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Bu yayin, Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin mali destegiyle iiretilmistir. Bu yayinin
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“Bana soylersen unuturum,
ogretirsen hatirlayabilirim,
beni de dahil edersen égrenirim.””

— Benjamin Franklin



SiViL TOPLUM DIiYALOGU PROGRAMI o

Sivil Toplum Diyalogu Programi, Tirkiye ve Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerden sivil toplum kuruluslarinin, ortak bir konu
etrafinda bir araya gelerek, toplumlarin birbirini tanimalari, karsilikh bilgi alisverisinde bulunmalari ve kalici diyalog
kurmalarinisaglayan bir platform olarak gelistirildi.

Program, Avrupa Birligi'nin Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi
tarafindan ortak finanse ediliyor. Programin teknik uygulamasindan Avrupa Birligi Bakanligi sorumludur. Merkezi
Finansve ihale Birimiise Programin s6zlesme makamidir.

Sivil Toplum Diyalogu Programi, 2008 yilindan bugtine, Tirkiye ve AB toplumlarini birbirine yakinlastiracak, karsilikh
anlayisi gliglendirecek ve bilgi ve deneyim aktarimina imkan saglayacak birgok farkli alanda, yaklasik 350 proje ile
600'ln lGzerinde diyalog temelli ortakliga; Turkiye ve AB lye Ulkelerinde genis bir cografyada gerceklestirilen yiizlerce
ortak calisma ve etkinlige sahne oldu. Programin bugiine kadar gerceklesen dénemlerinde diyalog projelerine yaklasik
42.5 milyon Avro destek saglandi.

Sivil Toplum Diyalogu programinin dordiinci ayagini olusturan bu dénemde ise, ¢cevre; eneriji; tiketicinin ve saghgin
korunmasi; adalet, 6zgiirlik ve giivenlik; is kurma hakki ve hizmet sunumu serbestisi; bolgesel politika ve yapisal
araclarin koordinasyonu; isletme ve sanayi politikasi; tarim ve balikgilik ile egitim basliklarindan olusan toplam dokuz

politika alaninda 80 ortaklik projesine yaklasik 11 milyon Avro hibe destegi saglaniyor.



TURKIYE GENCLIK BiRLIGi DERNEGI

Turkiye Genglik Birligi Dernegi 1997 yilinda kurulmustur. Kurulusumuz Ankara merkezlidir ve imkani kisith genclerin
kllturel, sosyal gelisimi ve aktif katilimini gliclendirmeyi hedeflemektedir. Amacimiz farkli ge¢cmislere, farkh sosyal
ihtiyaclara ve farkli becerilere sahip genglere ayrimcilik yapmadan ulasmak, onlarla birlikte calismak, genglerin karar
alma sireglerine aktif bicimde katilmasini desteklemek, genclerin yenilik¢i ve uygulanabilir genclik politikalari
gelistirme kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek, gonilli ¢alisma, proje yonetimi, insan haklari, engelli haklari,
sosyal haklar, kurumsal yonetim, iletisim becerileri, isaret dili gibi konularda akran egitimleri uygulamak, genclerin
hareketliligini arttiran barisgil, katilimci ve ¢ok kilturli bir 68renme ortami yaratmak, genglerin sosyal sorunlar
hakkindaki proje fikirlerini desteklemek, lobicilik ve savunuculuk becerilerini gelistirmek, farkl gegmislere sahip farkli
becerileri olan gengleri birbirlerinden 6grenebilecekleri bicimde bir araya getirmek, engelli genglerin sivil topluma ve
ozellikle genglik programlarina katilimini desteklemek, farkl engel gruplarindan gengler icin kapsayici ve erisilebilir
yaygin egitim yontemleri gelistirmektir. Turkiye Genglik Birligi Dernegi olarak esitsizlik, engellilige dayali ayrimcilik ve
erisilemezlik ile savasmakta, engelli genclerin kendi haklarini savunma kapasitelerini gelistirerek karar alma
sireclerine daha fazla katilmasini saglamaya calismaktayiz. Basta AB tarafindan finanse edilen, kapasite gelistirme
veya katilma iliskin yeni yontemler tasarlamaya yonelik kisa ve uzun vadeli projeler olmak Uzere c¢ok sayida
uluslararasi projede lider kurulus veya ortak kurulus olarak gérev almaktayiz. Genglik alanina yonelik en biyiik
katkimiz gonulldlerimiz ve katihmcilarimiz icin kapsayici ve erisilebilir bir ortam yaratarak, farkli engel gruplarindan
gencleri engelsiz genclerle biraraya getiren calismalar gerceklestirmektir. Kurulusumuz son 5 yilda "Engelli Haklari

izleme Grubu"'nun aktif bir tiyesi olarak tiim Tiirkiye'den ¢ok sayida engelli kurulusuyla isbirligi yapmaktadir. Ozellikle
yuksek 6grenime erisim, Universitelerin erisilebilirligi ve genclerin sosyal hayata sinirli katiimi olmak (zere bu
konularla baglantil olarak engelli genclerin karsilastigl ayrimciligin izlenmesinde sorumluluk tstlenmektedir. 2007

yilindan beri Sagir genglerle/genclerigin calismaktadir ve géniillilerinin birgogu Tiirk isaret Dilini kullanabilmektedir.
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ZAGREB SAGIR VE iSITME ENGELLILER DERNEGI

Zagreb Sagir ve isitme Engelliler Dernegi 1984 yilinda kurulmustur ve Hirvatistan'daki en eski isitme engelliler
dernegidir. Dernek temel insan haklarinin korunmasi alaninda, isitme engelli ve Sagir bireylerin haklari ve
sorumluluklarinin korunmasi konusunda her tirli sosyal yasam ve bakim sisteminin kurulmasi ve gelistiriimesine
katkida bulunmaktadir. Dernegin temel amaci Sagir ve isitme engelli bireylerin aile, isyeri ve diger sosyal yasam
alanlarina entegrasyonunu tesvik etmek, rehabilitasyon ve sosyal glivencelerinin iyilestiriimesini tesvik etmek ve ilgili
kuruluslara bu konuda 6nerilerde bulunmak, rehabilitasyon programlarina yardimci olmak ve bunlara dolayh yoldan
katilmak, isitme sorunlariylailgilenen bilimsel kuruluslarla isbirligi yapmak, sagir ve isitme engelli bireyler, bu kisilerin
ebeveynleri, arkadaslari ve meslektaslarini bir araya getirmek, bilgilendirici yayinlar ve dergiler yayinlamaktir. Dernek
iletisim becerilerinin gelisimini vurgulamakta, halki Sagirlik, Sagirhgin sonuglari, Sagir bireylerin egitimi hakkinda
bilgilendirmekte ve egitmekte, dernek liyelerine Hirvat isaret dilini 6gretmekte, toplumu dernek faaliyetleri ve Sagir
toplumu icin 6nemli konular hakkinda bilgilendirmektedir. Dernek, Sagir toplumuna iliskin basmakalip yargilari
dnlemeye ve Sagirlik, Hirvat isaret Dili ve genel olarak isitme engelliler hakkinda kamuoyunda farkindalik olusturmaya
calismaktadir. Yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte, yalniz Sagir ve isitme engelliler icin degil ayni zamanda diger
topluluklar icin de 6nemli faaliyetler iceren cesitli programlar ve projeler diizenlemektedir. Strekli olarak isitme
engellilerin sosyal konumlarinin iyilestirilmesi icin calismakta, farkli kuruluslarla isbirligi yapmakta, inisiyatifler
baslatmakta ve isbirligi cagrisinda bulunmaktadir. Zagreb'teki isitme engelli ve Sagir kisilere yardim hizmeti
gotirmekte, iletisim haklarina ve ihtiya¢ duyduklari her noktada bilgiye esit erisime sahip olmalarini saglamaktadir.
Dernegin uzman kadrosu iki sosyal hizmet uzmani, iki avukat, iki idari calisan ve dért Hirvat isaret Dili tercimanindan
olusmaktadir. Dernek cesitli belediyeler, devlet kurumlari, yerel idareler, sosyal hizmet merkezleri, kolej ve okullarla

birlikte calismalar gergeklestirmektedir.
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Ogrenmeyi Ogren Projesi Tiirkiye Genglik Birligi Dernegi tarafindan, Zagreb Sagir ve isitme Engelliler Dernegi ile
ortaklasa uygulanan ve AB ile Tiirkiye Arasinda Sivil Toplum Diyalogu - IV Egitim Hibe Programi kapsaminda finanse
edilen bir diyalog projesidir. Proje, birbirlerinin alandaki uzmanlik bilgilerinden 6grenmeleri, en iyi uygulamalari
paylasmalari ve Sagir bireyler icin uyguladiklari icermeci yontemleri benimsemeleri amaciyla bu iki sivil toplum
kurulusunu bir araya getirmistir.

Sagir ve isitme engelli bireylerin potansiyeli ve becerileri egitim, mesleki egitim ve istihdam alaninda énemli bicimde
goz ardi edilmektedir. Ozellikle 2007 yilindan beri Sagir genglerle gerceklestirdigimiz calismalar olmak lizere engelli
haklari alanindaki deneyimlerimize dayali olarak, dnceki ¢alismalarimizi bir adim daha ileriye tasimak ve Sagir
bireylerin topluma aktif katilimi konusunda sirdirilebilir bir etki olusturmak amaciyla bir proje fikri gelistirdik.
Projemizin amaci Yaygin Egitim (YE) yontemleri araciligiyla ve Sagir bireylerin sosyal katiimi ve toplumda aktif
temsiline katkida bulunmak suretiyle Sagir yetiskinlerin yasam boyu 6grenme kalitesini arthirmaktir. Proje

kapsaminda,

1- Sagir calismalarina iliskin teknik bilgiler, Hirvatistan ve Tirkiye'deki mevcut durum, Sagir yetiskinlere yonelik
mevcut egitim sisteminin durumu ve her iki tlkedekiiyi uygulamalara iliskin bilgiler paylasiimistir.

2- 11 Sagir yetiskin 4 pilot ilde 100 Sagir yetiskinle yaygin egitim yontemlerini kullanarak insan haklari konusunda
atolyeler dizenlemek lzere egitilmistir. Sagirdan Sagira aktarim yaklasimi basarili sonuglar verdiginden ve bu 11
kolaylastirici Sagir katiimcilar tarafindan rol model olarak gorildigiinden, diger Sagir yetiskinler de ilham almis ve
kolaylastirici olma yoniinde motive edilmistir.

3- Sagirkisilerle galisan Sivil Toplum Kuruluslarinin yaygin egitim agisindan kapasitesi arttirilmistir.

4- Sagir yetiskinlerin 6grenme bigimleri, 68renme ihtiyaglari ve Sagir yetiskinlerin egitiminde kullanilmak Uzere
kapsayiciyaygin egitim yontemleri konusunda bir kit hazirlanmistir.

5- Sagir yetiskinlerin egitimi alaninda alternatif yaygin egitim yontemlerini konu alan dneri niteliginde bir rapor Milli
Egitim Bakanhgiile paylasilmak tizere hazirlanmistir.

Projenin yukarida bahsedilen basarili sonuclari i1siginda, Sagir yetiskin bireylerin yasam boyu 6grenme alaninda
tercihen isaret dili bilen Sagir bireylerin aktarici ya da kolaylastirici olarak yer aldigi yaygin egitim yontemlerinin
kullanilmasini desteklemeye devam edecegiz. Bu kitabin basili kopyasi ve elektronik versiyonunun yerel, ulusal veya
uluslararasi faaliyetlerde kullaniimak Gzere basta yetiskin egitim merkezleri ve sivil toplum kuruluslari olmak Gzere

mimkin oldugunca ¢ok sayida insana ulasmasini imit ediyoruz.

Clinku egitim temel birinsan hakkidir ve herkes icindir...

Tiirkiye Genglik Birligi Dernegi



ARKA PLAN
(o

Son déneme kadar engellilik tanimi tibbi bir yaklasim esas alinarak yapilmistir. Bu yaklasim biyik oranda topluma
uymalariicin “tedavi edilmeleri” gereken engelli kisilere karsi bir acima ve yardim duygusunu temel almaktadir. Ancak,
engellilik hareketi bu tibbi modeli geride birakmak ve sosyal bir yaklasima dayal bir engellilik yaklasimini
yayginlastirmak Gzere aktif bicimde c¢alismistir. Tibbi model kisilerin “sakatligina” ve “fonksiyon yitimine” dayali iken,

s n

sosyal model, toplumun kendisi tarafindan konulan engeller nedeniyle "engellilige" odaklanmaktadir. Yani engellilik
kisinin sakatligi ve toplumun yarattigi engeller arasindaki etkilesimin sonucu olarak gortilmektedir. Engellilerin sosyal
hayata katilmasini ve sivil haklarini kullanmasini 6nleyen engeller kisisel degil sosyaldir. Engellilik hakkindaki yanhs
kanilar, toplumsal damgalar, dényargilar ve erisilemez ortamlar engelli kisilerin sivil topluma tam ve esit katilim
hakkinin éntindeki engelleri olusturmaktadir. Tibbi model sorumlulugu “bireye” yiiklerken, sosyal model toplumun
engellikisiler de dahil olmak Gizere herkesin ihtiyaglarina yanit verme sorumlulugunu vurgulamaktadir.

2001 yili itibariyle Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi ve Bakanlar Komitesi tibbi yaklasimin tersine, engellilere
yonelik hak temelli yaklasimi destekleyen yeni oneriler benimsemektedir. Bu benimsenen oneriler engellilerin
topluma tam katilimini saglamayi amaclamaktadir. Paradigmanin tibbi modelden hak temelli modele kaydigini en ¢cok
gosteren oOneri, Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi'nin Engellilerin Tam Sosyal Katilimina yonelik 1592 (2003)
saylli Onerisidir.

Diinya Saglik Orgiitii'ne gére (2015) diinyada 70 milyonu sagir olan, isitme kaybina sahip yaklasik 360 milyon insan
(328 milyon yetiskin ve 32 milyon ¢ocuk) bulunmaktadir. Bu 70 milyon sagir kisinin ylizde 80'den fazlasinin tlke
kolaylastiricilarinin kendilerinin ihtiyaclari veya istekleri hakkinda bilgi sahibi olmadigi, gelismekte olan ulkelerde
yasadigl tahmin edilmektedir. Bu rakamlar hafif isitme kaybi olan kisileri kapsamamaktadir. Diinya Saghk Orgiitii'niin
isitme kaybi seviyelerine iliskin siniflandirmasi asagidaki sekildedir: hafif, orta, ileri, agir. isitme engelli terimi isitme
kaybi hafif ve ileri derece arasinda degisen kisiler icin kullanilir. isitme kaybi ve sagirlik dogustan veya sonradan
kazanilmis olabilir. Sagir kisilerin cogunda agir isitme kaybi vardir, yani isitme fonksiyonu ¢ok zayiftir veya yoktur.
Genellikle iletisim igin isaret dilini kullanilirlar ve Sagir toplumunun Uyesi olmayi secerler. Diinyada, ozellikle
gelismekte olan llkelerde hizmet géren Sagir veya isitme engelli cocuklar/yetiskinlerin sayisi hakkinda ¢ok az sayida
glvenilir istatistik bulunmaktadir. Mevcut rakamlara dayali olarak, gelismekte olan ilkelerde Sagir veya isitme engelli
kisilerin %1'inden azi herhangi bir tiirde egitime erisim saglayabilmektedir. Ne yazik ki, Tiirkiye'de Sagir ve isitme
engellilerin sayisi hakkinda kesin veriler bulunmamaktadir ve bu konudaki farkli raporlar farkli rakamlar sunmaktadir.
1998 yili Milli Egitim Bakanligl Blitge Raporu'na gore llkemizde yalnizca 400.000 isitme engelli kisi bulunmaktadir.
Turkiye istatistik Kurumu 2000 yili Niifus, Konut ve Demografi Raporu'na gore, 89.043 kisi (53.543 erkek ve 35.500
kadin) isitme engelli ve 55.480 kisi (34.672 erkek ve 20.808 kadin) konusma engellidir. 2001 yili Tirkiye'de Engelli
Bireyler Arastirmasi‘'na gore, Tirkiye'de “isitme engelli” 253.000 vatandas bulunmaktadir. Bu arastirmada “isitme
engelli” ifadesinin tanimi yapilmamustir. Yalniz kisilerin beyanina dayali olarak “engelli” olarak tanimlanan kisileri sayisi
tartismaya aciktir. Gayri resmi arastirmalara gore, Turkiye'de Sagir ve isitme engelli yaklasik 3 milyon kisi vardir.

Sagir kisiler engelsiz kisilere gére ¢ok erken yasta ¢ok sayida zorlukla bas etmeye baslamaktadir. Karsilastiklari ilk
problem saglik problemi olsa da bilylidiik¢e egitim alaninda da ciddi problemlerle bas etmek zorunda kalmaktadirlar.
Bu durum Tirkiye'de diger AB Ulkelerine kiyasla daha zordur. Uzunca bir siredir, Tirkiye'deki Sagir ¢ocuklarin
egitiminde Tiirk isaret Dili kullanilmamistir. Uygun teknolojik destek eksikligi nedeniyle, isitme engelli cocuklar ve
genglerin blylik bolimu c¢ok sinirli dil ve okuryazarlik becerileriyle bliyimustir. 1953 yilindan 2005 yilina dek,
Turkiye'de cok sayida isitme engelliler okulu olmasina ragmen bu okullarda egitimde isaret dili kullanilmamistir. isitme
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engellilerin egitiminde “oralizm” yaklasiminin benimsenmesinden 6tirt, Milli Egitim Bakanligi oral ve sozel-isitsel
yaklasimda egitimi desteklemek amaciyla isitme engelli okullarinda isaret dilinin resmi olarak kullanimini
yasaklamistir. Bu yaklasim ilk olarak, isaret dilinin sozel dilin 6grenilmesini yavaslatacagini 6ne stiren Alman bir
akademisyen tarafindan ortaya atilmistir. Bu yaklasim, Sagir 6grencilerin iki dilli egitimi veya isaret dili egitimini
benimseyen diger Ulkelerin en az 50 yil gerisinde kalmamiza neden olmustur. Milli Egitim Bakanligi isitme engelli
okullarinda isaret dili yasagini yakin zaman 6nce kaldirmistir ancak heniiz isaret dili ve gerekli egitim materyallerine
dayali kapsamli bir mifredat gelistiriimemistir. Yani isitme engelli okullarindaki - birgogu isiten yetiskinler olan -
ogretmenler okulda ¢alismaya baslamadan dnce isaret dilini bilmemektedir. Genellikle isaret dilini sagir 6grencilerden
o0grenmektedirler, 6grenciler kendi dilini yeterli bicimde kullanamayan bir kisiden derslerin baglamini 6grenmeye
¢ahistigiicin bu durum etkili sonuglar Giretmemektedir. Bunun sonucunda sagir bireyler okulda uygun ve kaliteli egitim
alamamakta, yasamlariboyunca bir dizi problemle karsilagmaktadir.

Sagir haklarinintemel unsurlari:
Sagir kisiler diger herkesle ayni haklara sahip olsa da dort temel unsurun uygulanmasi Sagirlarin insan haklarinin

korunmasinda son derece 6nemlidir:

-isaret Dili

Her Ulkenin isaret dili o Gilkedeki Sagirlarin dogal dilidir. Yaygin bilinen yanlislardan biri isaret dilinin evrensel oldugu,
her iilkede ayni oldugudur. Ancak, isaret dilleri de konusma/yazma dili gibi iilkeden Ulkeye degismektedir. isitme
engelli topluluk tarafindan kullanilan her dogal isaret dili Glkenin kiltlrel, sosyal, tarihsel ve dini mirasidir. Her Glkenin
mirasini korumak icin isaret dillerine saygi gostermek gereklidir. isaret dilinin kabul edilmesi ayni zamanda her iilkenin

veinsanligintim dilsel ve kiltiirel mirasini gelistirme ve buna saygi duymanin bir yoludur.
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- iki Dilli Egitim:

Sagir bireylerin egitim orani ve okuryazarlik orani genel nifus ortalamasinin ¢ok altindadir. Okuma yazma bilmeme
veya yari okuryazarlk sagirlar arasinda ciddi bir problemdir. isiten kisi bir metni okudugunda ne anlatildigini hemen
anlamakta, gecmiste duyduklarini hatirlamaktadir (hafiza destegi, 6grenme etkisi), ancak Sagir bireyler icin bircok
metnin karmasikligl icerige erisimi zorlastirmaktadir ve metni gérsellestirmek icin gereken zaman da ayri bir cabaya
dontsmektedir. Bunun sonucunda konusma diline dayali metinler yanlhs anlasiimakta veya bu konuda isteksizlik
olusmaktadir. Sagir bireyler ancak baslangi¢c noktasi olarak isaret dili kullanildiginda isiten kisilerle esit konuma
gelebilir.

Tam cocuklar gibi Sagir cocuklar da herkesle esit ve kaliteli egitime erisebilmelidir. Sagir cocuklar tim ¢ocuklarla ayni
temel 6grenme ve dil becerileriyle dogmaktadir, kaliteli egitim programlariyla tam potansiyellerine erismeleri
gerekmektedir. Sagir cocuklar en iyi isaret dili ile 6grenebilir. Birgok Ulkede iki dilli yaklasim gittikce popiler hale
gelmektedir. Yani Sagir cocuklar igin tim konularda 6gretim dili isaret dilidir. Ayni zamanda Ulkede veya toplumda
kullanilan dili okuma ve yazma becerilerinin 6gretilmesine de vurgu yapmaktadir. Bu yaklasim Sagir cocuklarin dogal

o0grenme ve iletisim ortamini desteklediginden basaril 6grenme sonuglarini desteklemistir.
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- Erisilebilirlik:

Sagir kisiler icin erisim engelleri genellikle fiziksel engeller degildir. iletisim ve bilgiye sinirsiz erisim Sagirlarin yasamlari
icin son derece 6nemlidir. Engeller genellikle, isaret dilini kullanmayan insanlarla dogrudan etkilesimden veya diger
kaynaklardan (6rn. basin, belgeler vb.) kaynaklanan bilgiye erisim eksikligiyle ilgilidir. Dogrudan etkilesimde
erisilebilirlik genellikle isaret dili tercimanlarinin mevcudiyetine baglidir. Bilgiye erisim konusunda, Sagirlarin isaret
dilinde bilgiye erisimi resmi belgeler (isaret dili cevirileri), kitle iletisim (isaret dilinde haberler ve programlar) ve diger

alanlara genisletilmeli, 6zgiir ve bilgili karar alma olanaklariarttiriimahdir.

- Kaliteliisaret Dili Terciimesi:

Devlet hizmetlerive personelinisaret dili kullanmadigi kurumlarin hizmetlerine erisimde kilit faktorlerden birisi isaret
dili tercimanidir. Devletlerin talep edilen her durumda isaret dili tercimanina esit erisim saglayan sistemler
olusturmasi gerekmektedir. Sagir kisi veya onu temsil eden isitme engelliler dernegi ilgili masraflardan sorumlu
olmamali, bunun yerine s6z konusu hizmetler Sagir kisi icin herhangi bir maliyet veya ekonomik dezavantaja sebep
olmadan toplum tarafindan karsilanmalidir. isaret dili terciimanhgi hem isiten hem de Sagir kisilere yonelik bir
meslektir ve egitim gerektirir. Bu nedenle devletler isaret dili tercimanlarini egitmek lizere egitim programlari
olusturmalidir. isaret dilini bilmek ve isiten ve Sagir kisilere yardimci olmay! istemek isaret dili tercimani olarak
calismak icin yeterli degildir. isaret dili terciimanlari mesleki gizliligi korumak, kendilerinden beklenen gérevler ve

rolleriiyianlamak ve yerine getirmek iginilgili ilkedeki davranis kurallarina uymak zorundadir.
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YETISKIN EGITiMI ©

Yetiskin egitimi kurami 1960'lar ve 70'lerde, B.F. Skinner'in davraniscilik kurami, Abraham Maslow'un himanistik
psikolojisi, Paulo Freire'in ve Ivan lllich'in radikal egitimsel felsefesi ve daha yakin zamanda ¢ok sayida pratisyenin
kalturler arasi 6ngorilerinin bir araya getirilmesiyle olusturulmustur. Yetiskin egitimi kuramcisi Malcolm Knowles
cocuklarin egitimi anlamina gelen “pedagojiden” ayristirilmasi amaciyla, “yetiskinlerin 6grenmesine yardimci olma
sanati ve bilimini" tanimlamak i¢in "andragoji" teriminiileri siirmustir. Cocuklar toplumda sorumlu ve bagimsiz roller
Ustleneceginden, egitmenler ve ebeveynler neyinasil 6grenmeleri gerektigi konusunda kararlar vermektedir.
Knowles'a gore yetiskinler egitimin degeri ve ilgililigini en dogru degerlendirebilecek kisilerdir. Yetiskinler hayatta
olgun, kararaliciroller Gistlendiklerinden, kendi 6grenmelerinin planlamasi ve uygulamasina katilabilmektedir.
Knowles'a gére pedagoji olgunluk igin hazirliktir ve andragoji bu olgun rollerin daha etkili bicimde yerine getiriimesine
yardimci olmaktadir.

Yetiskin egitimi en genis anlamiyla yetiskinlerin geleneksel okul egitiminin 6tesinde katildiklari her tlrli 6grenme
bicimidir. Bu baglamda 6nemli kavramlardan bazilari yetiskinlerin nasil 6grendikleri hakkinda tanimlayici olmayan

sekizifade halinde diizenlenmistir:

Yetiskinler kendilerine saygili ve itibarli bicimde davranilmasini bekler.
Yetiskinler gercek yasam problemlerine pratik ¢oztimler ister.

Yetiskinler kendi deneyimlerini degerlendirebilir ve analiz edebilir.

Farkli yetiskinlerin farkli 6grenme bicimlerivardir.

Yetiskinler kisisel ihtiyaclarive beklentilerinin karsilanma olasiliglyla motive olur.
Yetiskinler 6grenme asamasinda akranlarinin destegine ihtiya¢ duyar.
Yetiskinler duygularini kiiltiirel agcidan uygun bicimde paylasma ihtiyaci duyar.

Yetiskinler kendi kararlarini alabilir ve kendi gelisimlerinin sorumlulugunu tstlenebilir.

Yetiskin egitimiinsanlari hayata hazirlamakla ilgili degildir ancak insanlarin daha basarili bicimde yasamasina yardimci
olmaklailgilidir. Yetiskin egitimi kurumunun kapsayici bir fonksiyonu varsa, bu fonksiyon yetiskinlere sosyal rollerinde
(isci, ebeveyn, emekli vb.) yetkinliklerini gelistirmek veya islemler hakkinda gériismeler yapmak, kisisel hayatlarinda
daha fazla tatmine ulasmak ve kisisel ve toplumsal sorunlarini ggzmek konusunda yardimci olmaktir (Darkenwald ve
Merriam 1982: 9). Farkli toplumlar ve kiltlrlerin yetiskin olmanin ifade ettigi anlam konusunda farkli fikirleri vardir.
“Yetiskin” “cocugun” zith olarak tanimlanabilir. Yetiskin ve ¢ocuk arasinda (daha dogrusu ¢ocukluktan yetiskinlige
geciste) “genclik” donemi olabilir.

Daha giincel metinlerde egitim konusunda (6grenme igin canlandirici ortamlarin olusturulmasi) 6grencilerin yetiskin
durumu araciligiyla yetiskin egitimine yaklasim s6z konusudur. Sharan B. Merriam ve Ralph G. Brockett (1997: 8)
yetiskin egitimini yaslari, sosyal rolleri veya 6z algilarinin yetiskin olarak tanimladigi kisiler arasinda 6grenmeyi

gerceklestirmek amaciyla 6zel olarak tasarlanmis faaliyetler olarak tanimlamaktadir.
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SAGIR YETiSKIiN EGITiMI ©

Dinya Sagirlar Federasyonu (WFD) tiim diinyadan 123 (ye Ulkeye sahip, Sagirlara yonelik uluslararasi ve temsilci bir
kurulustur, kurulus birkag yil dnce diinya ¢apinda bir arastirma yapmis ve Sagirlarin %80'inin 6zellikle gelismekte olan
Ulkelerde hichir temel egitim almadigini tespit etmistir. WFD asagidakileri kuvvetle savunmaktadir:

1) timyaslardan Sagir bireyler ve aile Giyeleriigin egitime erisim,

2) isaret dilinin Sagir 6grencilerin egitiminde kullanimi ve iki dilli ve ¢ok dilli egitimin kullanilmasi (hem isaret dili hem
de tlkede konusulan diller)

3) Sagir yetiskinlerin egitim planlamasi ve programlamasinin tim asamalarinda yer almasi.

BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) 1994 yilinda Salamanca Ozel Egitim Konferansi'na sponsorluk yapmistir
ve BM Engellilerigin Firsat Esitliginde Standart Kurallarina dayali sonuglar elde edilmistir. Odak noktasi Sagir 6grenciler
icin gorsel isaret iletisimi de dahil olmak lizere her tirli engele sahip kisiler icin egitimi erisilebilir hale getirmek
olmustur. Asagidaki ifade, Konferans tarafindan kabul edilen ve su anda UNESCO'nun resmi belgesi olan Ozel Egitim
Hakkinda Salamanca Bildirisi'ne dahil edilmistir:

“Egitimsel politikalar bireysel farkliliklar ve kosullari biitiiniiyle dikkate almalidir. isaret dilinin 6rnedin Sadir bireyler
arasinda iletisim araci olarak 6nemi kabul edilmelive tiim Sagir bireylerin kendi ulusal isaret dilinde egitime erisiminin
olmasi saglanmalidir. Sadir ve sadir-kér kisilerin ézel iletisim ihtiyaglari nedeniyle, egitimleri 6zel okullar veya ézel
siniflarda ya da normal okullarda 6zel birimlerde uygun bigimde saglanmalidir”.

1987 yilinda Gallaudet Universitesi'nde diizenlenen Ozel Ogrenme ihtiyaglarina Sahip Yetiskinler Konulu Birinci Ulusal
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Kongre katilimcilarinin kabul ettigi Gallaudet Universitesi Deklarasyonu asagida bir kismi verilen ilkeleri icermistir:
“Ozel 6grenme ihtiyaglarina sahip yetiskinler icin yasam boyu 6grenme, egitim ihtiyaglarina ve hedeflerine yanit
vermesi ve 6grenme bicimlerine uymasi amaciyla yetiskinlerin tam katihmlariyla gelistirilmelidir... Temel egitimin
otesinde firsatlar ve uygun oldugunda kisisel ve sosyal gelisim, estetik zevkler ve ileri seviyeli akademik ve mesleki
calismalar icin mesleki becerileri icermelidir... Ozel ihtiyaglara sahip yetiskinler icin yasam boyu 6grenme kiiltiirel,
dilsel, cinsiyete dayali ve ekonomik farkliliklara duyarliolmalidir”.

1997 yilinda Almanya Hamburg'da diizenlenen Besinci Uluslararasi Yetiskin Egitimi Konferansi (CONFINTEA V)
sonucunda yetiskin egitiminin yalnizca bilgiyi arttirmakla kalmayip ayni zamanda her tlkede insan haklari, aktif
vatandashk ve etkili demokrasiyi de destekledigini kabul eden bir deklarasyon ve gelecek igin glindem
olusturulmustur. Egitim ve istihdam iyi yasam kalitesi icin temeldir. “Yetiskin egitimi bir haktan fazlasi haline
gelmektedir, yirmi birinci ylzyilin anahtaridir. Aktif vatandashgin bir sonucu ve ayni zamanda topluma tam katilimin bir
kosuludur. Egitim hakki ve yasam boyu 6grenme hakkinin taninmasi her zamankinden daha gereklidir, bu hak okuma
ve yazma hakki, soru sorma ve analiz hakki, kaynaklara erisim hakki, bireysel ve toplu beceriler ve yetkinlikleri
gelistirme ve uygulama hakkianlamina gelmektedir".

Bu konferansta tartisilan ve yetiskin egitimi ilkelerine dahil edilen konular arasinda engelli yetiskinler igin yetiskin
egitimine erisim ve katilim, engelli kisilere yonelik politikalar ve uygulamalar gelistirme ve dilsel, cinsiyete dayali ve
ekonomik farkhlklari dikkate alma ihtiyaci yer almaktadir. “Yasam boyu 6grenme yas, cinsiyet esitligi, engellilik, dil,
kdiltiir ve ekonomik farkliliklar gibi faktérleri yansitacak bicimde icerigin yeniden ele alinmasini icermektedir. Yetiskin
egitimi kiiltiirel farkhiliklarin zenginligini yansitmali ve geleneksel ve yerli halklarin bilgi ve 6Grenme sistemlerine saygi
duymalidir; anadilde 6§renme hakkina saygi duyulmali ve uygulanmalidir... Bu baglamda, UNESCO'dan Uye Devletleri
egitim programlarinda engelli kisilere uygun politikalar ve diizenlemeleri benimseme ve ayni zamanda kiiltiirel, dilsel,

cinsiyete dayalive ekonomik farkliliklara duyarli olmaya tesvik etmesini talep etmektedir”.
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Egitimsel yonetim insanlari yasam boyu 6grenme ile 6grenmeye tesvik etmelidir. Ayni zamanda bireyin yasantisiyla
ilgilenmelidir. Clinkii herkes farkli 6grenme bicimlerine sahiptir. Ozellikle Sagirlara yonelik egitimde bu farkhliklar 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle, Sagirlarin 6grenme bigiminin anlasilmasi, bilginin kendi 6grenme bicimlerine uygun
olarak gelistirilecek miifredata dahil edilebilmesi icin gereklidir. Bu durum Sagir yetiskinlerin yasam boyu 6grenme
deneyimiyle sonuglanmaktadir.

Sagir veyaisitme engelli kisiler icin entegre veya kapsayici egitim olasiligi engelin kendi dogasindan etkilenmektedir ve
belirli kosullarda uygulanabilir hale gelmektedir. Sagir, isitme engelli ve sagir-kor kisilerin potansiyeli ve becerileri
egitim, mesleki egitim ve istihdam alaninda 6nemli bicimde g6z ardi edilmektedir. Bolgesel ve/veya ulusalisaret dilinin
yoklugu ve terciimanlar veya iletisim sorumlularinin azligi nedeniyle bilgiye erisim genellikle sinirli kalmaktadir.
Gelismekte olan Ulkelerdeki Sagir, isitme engelli ve sagir-kor kisilerin cogu bireysel isitme desteklerine, kulakliklara,
pillere, amplifikasyon sistemlerine veya uygun egitim materyallerine erisim olanagina sahip degildir. Sagir, isitme
engelli ve ayni zamanda baska engele sahip cocuklar (6rn. sagir-kor ve 6grenme giicliigl yasayan bireyler) genellikle
uygun hizmetlere erisememekte ve mevcut yapilarda goz ardi edilmektedir. Aile Gyelerinin Sagir, isitme engelli ve

sagir-kor cocuklarin egitimindeki roll ve katiimi da genellikle azimsanmaktadir.

icerme:

icerme, Sagir ve isitme engelli kisilerin katiim firsatlarinin en yiiksek seviyeye cikartilmasini hedefleyen egitimsel
siire¢ anlamina gelmektedir. Egitmenin sorumlulugunda, gerekli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasini ierir. icerme,
Ozel bir egitmenin destegi olmaksizin Sagir 6grencilerin normal derslere katilmasi veya bireyin 6zel ihtiyaglarinin goz
ardi edilmesi anlamina gelmemektedir. Entegrasyon icermeyle karistirilmamalidir. Entegrasyon, Sagir veya isitme
engelli kisinin normal derslere secili olarak yerlestirilmesi anlamina gelir ve kisinin okul programina katilma becerisine
sahip olmasini gerektirir. Ote yandan, icerme, tiim destek sistemlerinin uygulamada olmasini saglayarak Sagir ve
isitme engelli kisilere hizmet sunulmasianlamina gelmektedir.

Sagir 6grenciler, temel 6grenim formu olarak isaret/gorsel dil kullanan ve egitimli ve deneyimli profesyonellere ihtiyac
duyan dilsel ve kiltirel azinlik olarak kabul edilmektedir. Ayni zamanda Sagirlarin kiltirinin anlasiimasi,
tanimlanmasi ve kendi 6zgiivenlerinin olusturulmasi igin diger Sagir 6grencilerle sosyal ve akademik agidan

etkilesimde bulunmalari gerekmektedir.

Sagir yetiskin egitimi hakkinda bazi gergekler:

Kultlrel olarak Sagir kisiler kendilerini engelli olarak gormemekte, dilsel ve kiiltiirel bir azinligin Gyeleri
olarak gormektedir.

Sagirve isitme engelli kisiler igcin gok az sayida yaygin egitim hizmeti vardir.

isaret dili bilen saha ¢alisaninin bulunmamasi durumunda, terciiman, isaret dili bilen kardes veya el
hareketlerinin kullanilmasi faydali olabilir.

Sagir yetiskinlerin blyik bolimu genellikle isaret dilini dogal olarak akici bicimde kullanmaktadir, bu

nedenleisaret dili terciimesinin kalitesi olduk¢a 6nemlidir.
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YAYGIN EGIiTiM o

Yaygin egitim, yetiskin egitimi alaninda kapsamli bicimde kullanilan ve oldukga tartismali bir uygulamadir. Ogrencinin
icsel motivasyonu, gonalli katilimi, elestirel dislincesini ve demokratik ortami vurgulayan, temel 6grenme ilkeleri,
yontemleri ve yaklasimlarindan olusmaktadir. Yaygin egitimin glnlik temelde milyonlarca kisiye essiz 6grenme
olanaklarisagladigi yaygin olarak kabul edilmektedir.

Avrupa Genglik Politikasiicin Bilgi Merkezi terimler listesi yaygin 6grenmeyi asagidaki sekilde tanimlamaktadir:
“Yaygin 6grenme, 6gretme/egitme ve 6grenmenin tek veya temel faaliyeti olmadigi farkli ortamlar ve durumlarda
gerceklesen amaca yonelik ancak gonilli 6grenmedir. Bu ortamlar ve durumlar aralikli veya gegici olabilir ve
gerceklestirilen faaliyetler veya dersler profesyonel 6grenme yardimcilari (6rn. geng egitmenler) veya gonulltler (6rn.
geng liderler) tarafindan verilebilir. Faaliyetler ve dersler planlanmakta ancak nadiren geleneksel planlar veya
mifredat konulariyla yapilandiriimaktadir. Cogunlukla 6zel hedef gruplarini ele almakta ancak nadiren 6grenme
sonuclariniveya basarilari geleneksel olarak gértinir yollardan belgelendirmekte veya degerlendirmektedir".

SALTO Taninma icin Képriler: Avrupa'da Genglik Calismalarinin Taninmasini Destekleme'de tanimlandigi (izere formal

ve informal 6grenme tanimlarina bakarak yaygin egitim kavraminianlamak mimkunddr;

Formal 6§renme - egitim/6gretim ve 6grenme icin 6zel olarak tasarlanmis ayri ve kurumsallasmis bir
ortamda gercgeklesen, ilgili sektor, seviye ve konuda 6zel niteliklere sahip 6grenme yardimcilarinin
bulundugu ve genellikle 6zel bir 6grenci kategorisine (yas, seviye ve uzmanlik ile tanimlanan) hitap eden
amaca yonelik dgrenmedir. Ogrenme amaglari neredeyse her zaman haricen belirlenir, 6grenme siireci
genellikle izlenir, degerlendirilir ve 6grenme ¢iktilari genellikle sertifikalar veya diplomalarla belgelendirilir.

Cogu resmi6grenme hizmeti zorunludur (okul egitimi).

Iinformal 8grenme - en azindan 6grencinin bakis agisindan, ailede, iste, bos zamanlarda ve toplulukta
glinliik yasam baglaminda gerceklesen amaca yonelik olmayan 6grenmedir. Sonuclari vardir ancak nadiren
kaydedilir, neredeyse hi¢bir zaman belgelendirilmez ve 6grenci icin hemen gorulebilir nitelikte degildir ve
egitim, 6gretim veya istihdam amaglarina hizmet etmez. Bir babanin ¢ocuguna oyun oynatmasi veya

bakicinin cocuga alfabeyi 6gretmesiinformal egitime 6rnek olarak verilebilir.

Yaygin eéitimi - egitim/6gretim ve 68renmenin tek veya temel faaliyet olmadig farkli ortamlar ve
durumlarda gerceklesen amaca yonelik ancak gontlli 6grenmedir. Bu ortamlar ve durumlar aralikli veya
gecici olabilir ve gerceklestirilen faaliyetler veya dersler profesyonel 6grenme yardimcilari (6rn. geng
egitmenler) veya gondilliler (6rn. geng liderler) tarafindan verilebilir. Faaliyetler ve dersler planlanmakta
ancak nadiren geleneksel planlar veya mifredat konulariyla yapilandirilmaktadir. Cogunlukla 6zel hedef
gruplarini ele almakta ancak nadiren 6grenme sonuglarini veya basarilari geleneksel olarak gérindr
yollardan belgelendirmekte veya degerlendirmektedir. Yetiskinlere yonelik sirekli dersler 6rnek olarak
verilebilir. Ogrencinin ilgisi katilimin ardindaki itici giic oldugundan digerlerine kiyasla daha katilimci olarak
kabul edilir.
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Kisacasi, yaygin egitim (NFE) hem kolaylastirict hem de katihmcilarin planladigi ve kabul ettigi okul disi
0grenmedir.

* Katihmcilar aktiftir, sorunlari ¢ozer, elleriyle ¢alisir, yaratici disln{r.

* Ogrenme pratiktir, esnektir ve katilimcilarin gercek ihtiyaglarina dayahdir.

* Amaciyalitilmis beceriler veya bilgiyi 6gretmek yerine, birey veya toplulugun yasantisiniiyilestirmektir.

* Sorgulama ve irdelemeyi tesvik ederken gliven ve saygiya 6nem verir.

Oyunlar, dans, kukla gosterisi, canlandirma, akran egitimi ve grup ¢alismasi araciligiyla, tim diinyadan insanlar yaygin
egitim yontemlerini geleneksel bilgiyi aktarmak ve yeni jenerasyonun eski jenerasyonun bilgeligi, uyumu ve istikrarini
dgrenmesini saglamak amaciyla kullanmistir ve kullanmaktadir. ironik bicimde, insanlari hizlica modern ¢aga tasimak
icin tasarlanan yeni ve resmi okul sistemleri insanlara giinliik hayatin en zorlu sorunlarini g6zmeyi 6gretmemektedir.
Geleneksel egitim de “kitaptan 6grenme” de gelismekte olan uluslarin egitimsel ihtiyaclarini etkili bicimde
karsilayamamaktadir. insanlarin ihtiyaci olan sey alasagi edilmis gibi gériinen bir diinyada gercek sorunlarina yanit
verenyeni 6grenme teknikleridir.

Yaygin egitim bircok 6nemli agidan hem resmi egitimden hem de geleneksel 6grenme sistemlerinden farklidir:
e Yaygin egitim, insanlarin gercek yasam problemlerine pratik ¢oziimler liretmesine

yardimci olur.
Diinya hizla degisirken, yaratici problem ¢6zme, arttk amacina hizmet etmeyen ezber ve 6grenme ritliellerinden daha
verimli hale gelmistir. Bu durum geleneksel bilgilerin géz ardi edilmesi veya kiicimsenmesi anlamina gelmemektedir.

Enyaratici¢coziimlerden bazilari geleneksel teknikler ve bilginin yeniyollardan kullaniimasiyla Gretilmektedir.
* Yaygin egitim egitmen/kolaylastirici ve 6grenen arasinda karsilikli saygi ve esitlik
ortaminda gergeklestirilir.

Geleneksel sistemler genellikle yas, cinsiyet, sinif, veraset gibi, zenginler ve fakirler, bilginler ve cahiller gibi kati
hiyerarsilere dayalidir. Diinya daha istikrarl iken, hiyerarsiler antik bilgi ve geleneksel karar alma sistemlerinin
kaybolmamasiigin daha 6nemli konumdaydi. Ancak insanlarin yaratici distindtgi ve farkh bicimlerde isbirligi yaptigl,
ogrenenlerin kendi 6grenme siireglerinin kontrollinii Gstlendigi degisen dlinyada, 6gretmen-6grenci ayriminin yerine

katihmcilar ve kolaylastiricilarin faaliyetleri birlikte planladigi ve uyguladigi daha esit bir diizenleme gelmistir.

e Yayginegitiminsanlara sunulmakyerine insanlardan kaynaklanir.

ideal olan, bireylerin kendi ihtiyaclari ve hedeflerini belirlemesi, nasil égrenmek istediklerine karar vermesi ve
hayatlarinin iyilestirilmesi icin kendi planlarini gergeklestirmesidir. Kolaylastirici bireylerin yapmaya karar verdiklerini
yapmasinayardimciolur.

“Bir kisiye balik verirsen, bir glin yer. Nasil balik tutacagini 6gretirsen, hayatiboyuncayer”.

“Kisiye balik tutmayi 6gretmek mi?” “Kisiyi balik tutmaya tesvik etmek mi?” “Kisiyi balik tutmanin kendi menfaatine
oldugunainandirmak mi?" veya

“Kisiyi alternatif balik tutma yontemleri bulma konusunda motive etmek mi?" “Kisiye hayatta kalmak icin gereken
becerilerinasil 6grenegini 6gretmek mi?"

Yaygin egitim uygulamada hicbir zaman ideal degildir, kesin tanimlara uymaz, genellikle bir deneme yanilma siireci,

kisinin kendisininki de dahil olmak izere gergek kisiliklere yaratici bicimde adaptasyon sirecidir.
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Yaygin Egitim Sagir Yetiskinler icin Neden Uygundur? _o

Sagir cocuklar isaret dilini hayatlarinin ilk 5 yili icerisinde 6grenmelidir. Quigley ve Thomure tarafindan yapilan
arastirmalarin sonuglarina gore orta derecede isitme kaybi bulunan ¢ocuklar akademik basari alaninda yaklasik 1/3
gecikme yasamaktadir. ilkokula baslayacak Sagir cocuklar kendilerine yénelik 6zel bir okula génderilir. Sadece sagirlar
icin olan ayri okullarin kapsayiciligi ve fonksiyonu tartismaya agik olmakla birlikte ne yazik ki tiim illerde Sagirlara
yonelik okullar yoktur ve diger yandan egitim sistemi de gereken bigcimde uygulanmamaktadir. Sagirlar icin yeterince
ozel okul bulunmadigindan, ¢ocuklar kendi illeri disindaki illerde yatili okullara gonderilmektedir. Ayni durum
ortadgretim icin de gecerlidir. Mevcut durumda llkemizde iyi yapilandiriimis, isaret dili destekli bir egitim sistemi
yoktur. Hayati en iyi bicimde 6grenmeleri gereken zamanda, Sagir cocuklar akranlarinin gerisinde kalmakta ve
toplumdan soyutlanmaktadir. 1953'te kabul edilen kanun okullarda isaret dilinin kullanilmasini yasaklamistir. Bu
yasak Engellilik konulu 5378 sayili Kanun ve 2005 yilinda yayinlanan belirli kanun ve kararlarile 2006 yilinda Tiirk isaret
Dili Sistemi ve Uygulama Yonetmeligi Usul ve Esaslarinin Belirlenmesi Kanunu'nun uygulanmasina dek devam etmistir.
Ancak, mevzuattaki degisikliklere ragmen, Tiirk isaret Dili Sistemi agisindan énemli gelismeler kaydedilememistir.
Ancak 2005 yilinda, Tirk Dil Kurumu (TDK) sorumlulugundaki ilk calismalar basladiktan bu yana daha yeni olmakla
birlikte Tirk isaret Dilinin Standardizasyonunda birtakim gelismeler saglanmistir. Ulkemizde isaret dili sisteminin
altyapisi ve standardizasyonunun saglanmasi amaciyla Sagir kisilerin egitimi ve gelecegi lizerinde 6nemli etki sahibi
olacak "Tiirk isaret Dili Arastirma Projesi" Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midurligi tarafindan gergeklestirilmistir. Arastirma projesi, Tirk isaret Dilinin bolgesel lehge farkliliklarini
belirleyebilmesi icin, bolgesel / video kayitlari (alfabe, climle, metin / karsilikli konusma) toplanmasi ve 6rneklem
grubun yas, cinsiyet ve egitim durumuna goére analiz edilmesiyle gerceklestirilmistir. Ancak, isaret dili sisteminin
olusturulmasi tek basina yeterli olmayacaktir. Bu nedenle, sistem gelistirildig§inde, ¢cok sayida arastirma ve
uygulamayla da desteklenmesi gerekmektedir. Gliniimizde, Sagirlara yonelik okullarda uygulanan egitim sistemi sesli
konusma, kelimelerin acikca hecelenmesi ve tahtaya yazi yazilmasindan olusan sozel-isitsel bir yaklasimda
gerceklestirilmektedir ancak mevcut mifredatta hala isaret dili yoktur. Cogu 6gretmen isitme cihazi kullanan ve
kullanmayan 6grencilerden dudak okumasini beklemektedir. Ancak, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Muduarligla ve Milli Egitim Bakanhgi Sagir 6grencilere yonelik ilkokullar icin mifredat Gzerinde
calismaktadir.

Bu durum bizim Glkemiz icin gegerlidir ancak diinyada uygun sistemler ve yéntemlerin bulundugu ¢ok sayida tlkede,
Sagir 6grenciler fizik profesori, doktor, gazeteci, ekonomist gibi nitelikli isler ve mesleklere sahip olurken, 6grenme
ihtiyaclarina uygun egitim alamayan ve kariyer hakkindan mahrum birakilan ¢ok sayida Sagir kisi sistem kurbani
olmaya devam etmektedir.

Son dénemde yapilan arastirmalar normal bir sinifta nitelikli isaret dili terciimanlari bulunsa dahi, egiticilerin Sagir
kisilerin farkli bicimde 6grendigini, bu kisilerin gérsel 6greniciler oldugunu ve genellikle bilgiyi isiten kisilerden farkli
bicimde islediklerini anlamasi gerekmektedir. Bu nedenle, gorsel boyut da dahil olmak Uzere farkli 6grenme
yontemleri sunan yaygin egitim yetiskin egitiminin dnlindeki bariyerlerin asilmasinda daha iyi bir alternatif egitim
yontemiolacaktr.

insanlar her yerde her zaman 6grenmeye devam etmektedir. Kisilerin ilave beceriler, bilgi ve yetkinlikler kazanmadig
bir giin bile gegmemektedir. ilk egitim ve 6gretim sisteminin disindaki kisiler, dzellikle yetiskinler icin, 6grenmenin,

resmi ortamda gerceklesen 6grenmeden ¢ok daha 6nemli ve anlamli olmasi muhtemeldir. Ancak resmi 6grenme
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sisteminin disindaki bu 6grenme tlri iyi anlasiimali, gérindr kiinmali ve uygun bicimde degerlendirilmelidir. 1996
yilinda OECD egitim bakanlari “herkes icin yasam boyu 6grenme” stratejileri gelistirmeye karar vermistir. “Besikten
mezara” kavrami resmi, gayri resmi ve yaygin egitimi icermektedir. ilk ikisi arasinda bulunan yaygin 6grenme daha
diizenli bir kavramdir ve 6grenme amaclarina sahip olabilir. ister ayri olarak faaliyette bulunsun ister daha genis bir
faaliyetin 6nemli bir 6zelligi olsun - tanimlanabilir 6grenme amaclarina hizmet eden, kurulu resmi sistem disindaki
diizenli egitimsel faaliyeti ifade etmektedir. Bu kavramin avantaji, 6§renmenin bireyin inisiyatifiyle gerceklesirken ayni
zamanda 6grenme amaci olsun veya olmasin daha diizenli faaliyetlerin bir yan Grlini olarak ortaya ¢cikmasidir. Cogu
Ulkede, tiim yetiskin egitim sektori yaygin egitim kapsamina girmektedir. Bu nedenle yaygin egitim formal ve informal
o0grenme arasinda esneklik saglamaktadir. Ayni zamanda dezavantajli gruplarin ihtiyaclari ve belirli gruplarin
sorunlariyla daha ilgilidir, agikga tanimlanan amacglara odaklanir ve organizasyon ve yontemlerde esneklik saglar.
Bu nedenle, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip olan ve esnek yéntemler gerektiren Sagir yetiskinler icin yaygin

egitim en faydali yaklasimdir.
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"Ogrenmeyi Ogren” Projesi,
Sagir Egitimine nasil katkida bulunmustur? o

“Ogrenmeyi Ogren” projesindeki hedef grubumuz Tiirkiye'deki egitim sisteminde acik¢a dezavantajli konumda olan,
18 yas Uzeri Sagir yetiskinlerdir. Yukarida bu dezavantajlarin temel nedenleri ve hayatlari boyunca sebep olduklari
sonuglar aciklanmistir. Sagir kisilerin isiten bireylerle ayni haklardan faydalanabilmesi icin, 6ncelikle tim egitim
sistemi 6zel 6grenme ihtiyaglarina uygun olarak revize edilmeli/yeniden tasarlanmalidir. Senelerdir savunuculugunu
ve lobiciligini yaptigimiz bu konu hikimet ve Milli Egitim Bakanhgl nezdinde daha biyik bir inisiyatif
gerektirmektedir. Ancak, Sagir yetiskinlerin 6grenme siireclerinde yaygin egitimi gelistirmek ve uygulamak gibi Sagir
yetiskinlerin egitim kalitesini attirmaya yonelik bazi alternatif yontemler bulunmaktadir. Bu, s6z konusu kisilere
ulasmak ve onlari egitim sistemine dahil etmenin daha kolay ve etkili bir yoludur. Bunu gergeklestirmenin en iyi yolu
Sagir dernekleri Gzerinden Sagir yetiskinlere ulasmak ve yaygin egitim agisindan kapasitelerini gelistirmektir. Bu
sekilde dernekler bu teknikleri Sagir yetiskin grubu ile diizenli faaliyetlerinde uygulayabilirler.

Uzmanlarimiz ve proje ekibimiz Sagir yetiskinlerin insan haklari egitimi icin 1 giinlik 6rnek yaygin egitim moduliu
gelistirmistir. Bu modiil, Sagir kolaylastiricilarin egitiminde ve istanbul, Eskisehir, Adana ve Ankara olmak tizere 4 farkl
sehirdeki atolyelerde ilgili yontemler test edilip onaylandiktan ve gerekli degisiklikler yapildiktan sonra kite dabhil
edilmistir.

“Sagirdan Sagira” kolaylastirma yéntemi kullanilmistir. Onceki deneyimlerimize dayali olarak, Sagir bireylerin
egitiminde en verimli ve basari yol kaliteli isaret dili tercimesi veya diger bir Sagir tarafindan kaliteli kolaylastirma

faaliyeti sunulmasidir. Bu nedenle basarinin garanti edilmesi icin iki yontemin de kullanilmasina karar verilmistir.
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izmir'de Sagir kolaylastiricilarin egitimi icin agik cagri usiilii ile duyuru yapilmis ve Sagir basvuranlardan isaret dilinde
bir motivasyon videosu ile birlikte basvuruda bulunmalari istenmistir. isitme engelli derneklerinde aktif gonillii olan
cok sayida kisi arasindan 11 Sagir yetiskin secilmis ve kolaylastirici olmak Uzere egitilmistir. 4 sehirde, Sagir
kolaylastiricilarin yonettigiinsan haklari konulu atolyelere 100 Sagir yetiskin katilmistir. Bazi sehirlerde Sagir kadinlarin
sivil toplum kuruluslarinda erkekler kadar aktif bicimde yer almadigini bilsek de, cinsiyet dengesi saglanmaya c¢aba
sarfedilmistir.

Bu yaygin egitim kitinin hazirlanmasi ve Sagirdan Sagira yaklasimi ile insan haklari atlyeleri araciligiyla gelistirilen
yontemlerin test edilmesi bu projenin ana damarlaridir. Katihmci, deneyimsel ve 6grenen merkezli yaygin egitim
teknikleri test etmenin yani sira, Sagir yetiskin katilimcilar 6grenme amaclarina ulasmis, ayni zamanda yeni araglar ve
yontemlerle donatilmis, 6grenmeyi 6grenme becerilerini, sosyal ve medeni yetkinliklerini, kiltlirel ve sanatsal
becerilerini, kolaj unsurlari temelinde yapilandiriimis faaliyetler ve canlandirma yontemleriyle gelistirmistir. Esas

olarak “6grenmeyi 6grenme” katilimcilarin tiim proje stirecinde ulasmak istedikleri temel amag olmustur.
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Peki Sagir yetiskinler proje boyunca nasil 6grenmistir? Aslinda, Sagir yetiskinler homojen bir 6grenen grubu degildir,
isiten yetiskinler gibi farkl 6grenme bicimleri vardir. Ancak, ortak dilsel ve kiiltiirel 6zelliklerin paylasiimasi sebebiyle,
izledikleri ortak bir 6grenme biciminden bahsedilebilir. Sagir kolaylastiricilarin egitiminde ve Sagir yetiskinler icin
insan haklari atolyelerinde test edilen ve tespit edilen Sagir yetiskinlerde 6grenmenin temel ilkeleri asagida

listelenmektedir.

Sagir yetiskinler igsel motivasyona sahiptir ve kendi kendilerini yonlendirir.
Sagiryetiskinler gercek hayat deneyimlerive gergekei 6rneklerden 6grenir.
Sagiryetiskinler birbirlerinden 6grenir.

Sagir yetiskinler gorsel-uzamsal 6grencilerdir, bilgi resimler ve gorsel unsurlarlailiskilendirildiginde daha iyi
ogrenir ve hatirlar.

Sagir yetiskinler daha az yapilandirilmis, daha spontane kosullarda 6grenir.
Sagiryetiskinler oyun oynarken 6grenir.

Sagiryetiskinler gozlem yaparak 6grenir.

Sagir yetiskinler canlandirarak 6grenir.

Sagiryetiskinler digerlerine 6greterek/yardim ederek 6grenir.

Sagir yetiskinler pratik 6grencilerdir, yaparak, test ederek, deneme yanilmayla 6grenir.
Sagir yetiskin 6grenenler saygi gormek ister ve takdirle 6grenir.

Sagir yetiskinler bilgi dogrudan isaret dilinde veya kaliteli terciime araciligiyla verildiginde 6grenir.

Yukaridakiilkelerin karsilanmasiicin 3 temel 6grenme oturumu gerceklestirilmistir:

1-Bilgitemelli 6grenme oturumlari

2-Beceritemelli 6grenme oturumlari

3- Farkindalik olusturma oturumlari

Bu oturumlar sirasinda i¢ mekan ve dis mekanda oynanan oyunlar, isinma oyunlari, ekip kurma oyunlari, canlandirma,
gosteri, similasyon, sunum, kiicik grup calismalari, yuvarlak masa tartismalari ve kisa video ¢ekimi gibi yaygin
yontemler ve araglar kullanilmistir. Tim yontemler, farkli atdlyelerde, farkli 6grenme ve katihm ihtiyaglari dikkate

alinarak, sagir grup profiline uyarlanmistir.
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insan haklar egitimi,
Sagirlarin egitiminde neden 6nemlidir? o

Cuinka haklarimizi bilirsek
hem kendimizi hem de zor
durumda olan baska
insanlari koruyabilir,
haklarini savunabiliriz.

insan haklarinin giinliik yasamda uygulanmasi, dogustan gelen insanlik onurunun korunmasi, biitiinsel gelisim ve
potansiyelin gergeklestirilmesi egitim ile elde edilebilir. Uygun egitim, kimlik gelisimi, baghlik ve sorumluluk duygusu,
digerleriyle uyumlu bicimde belirli degerler cercevesinde sosyallesme ve etkilesimi saglayan ve kisilerin cevreleriyle
etkilesimini mimkin kilan bir aractir. Sagir kisiler ortak sorunlarinin farkindadir ve isiten kisilerle iletisimlerini
sinirlandirarak gig birligi olusturmak i¢in kendi aralarinda birlesmeye meyillidir. Ancak birlik yapilari isiten gruptan
kopuk olduguigin, ¢cdziim Gretme ve politika gelistirme gibi temel alanlarda basari gosterememekte, en 6nemlisi kendi

haklarini savunacak glicti bulamamaktadirlar.

Kamuoyunda sagir kisiler hakkindaki genel kani, diger engelli kisilere kiyasla, daha az kurbanlastirildiklari ve sosyal
yasantiya aktif katiimda daha az sorunla karsilastiklari ve engelli kisiler arasinda gorinirlGgi en az olan kisiler
olduklari yoniindedir. Bu algi mevcut sorunlarin farkina varilamamasina neden olmus, sorunlarin etkili bicimde
¢ozlilmemeside daha ciddisorunlarayol agmistir. Sonug olarak, Sagir kisiler egitim, saglik ve adalete erisim konusunda
esit firsatlara ve sosyal yasantiya katiimda yeterli olanaklara sahip degildir. isitme kaybi olan kisilerin cogu
sorunlarinin ve esitsizliklerinin farkindadir ancak bu sorunlari gidermeye ve esitligi saglamaya ¢alismak igin gereken
bilgi, araclar ve cesarete sahip degildir. Temel olarak, Sagir kisilerin temel haklarini bilmesi, haklarini koruyabilmesi,
ihlal edici kosullarin farkinda olmasi ve haklarini bilingli bicimde talep etmesi cok dnemlidir. Oncelikle, egitim ve saghk

alanindaki sorunlarin adil bigimde ¢6ziilmesi sosyallesme ve sosyal katilim igin dnemlidir.

Haklari ihlal edilen sagir kisiler birbirlerini belirli sivil toplum kuruluslarinda (STK'lar) bulmakta, deneyimlerini

paylasmakta, benzer sorunlari yasayanlardan tavsiyeler almakta ve sorunlarini ¢ozmeye calismaktadir. Genellikle
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Sagir kisiler, bu kisilere yonelik kullpler ve dernekler egitim sektori icin bilinmeyen bir kaynaktir. Birlesmis Milletler'e
gore, engellilere karsi ayrimciligl giderme ve yasal dizenlemeleri insan haklari ¢ercevesiyle uyumlastirma
konusundakitemel sorumluluk devletlere aittir. Ancak 6te yandan, uluslararasi sézlesmede acikca ifade edildigi Gizere,
sivil toplum kuruluslari, 6zellikle engelli kisilerle isbirligi icerisinde s6zlesmenin ne sekilde uygulandiginin izlenmesine
yakindan katilmahdir. Sivil toplum kuruluslari evrensel degerlerin insan haklari, ¢cevre, ¢alisma standartlari ve
yolsuzlugun énlenmesi ¢ercevesinde gelistirilmesinde kritik aktorlerdir. Politika Gretim siireglerinin cogunda engelli
kisiler ve bunlari temsil eden kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari aktif olarak yer almadigiigin, engelli kisilerin toplum
icindeki durumunu iyilestirme kapasitesi sinirli kalmaktadir. Ancak STK'lar deneyimlerini paylasmak ve ortak bir ifade
olusturmak Uzere kullanabilecekleri bir platform sunarak, engelli kisilerin kapasitelerinin gelistirilmesini
destekleyerek kritik bir rol Gstlenmektedir. STK'lar haklar, mevcut hizmetler ve egitim bakimindan engellilik hakkinda
bilgi vermektedir. Daha Once ifade edildigi Uzere, engelli kisiler diinya nifusunun ylizde 15'ini olusturmaktadir,
STK'lara olanak saglanmasi, engelli kisilerin haklarinin gergeklestirilmesinde 6nemli bir adimdir. Ancak, engelli kisileri
temsil eden STK'lar kapasite gelistirme ve hizmetlere erisim ile dizenli destek ve icermeye ihtiya¢c duymaktadir.
STK'larin kapasitelerini gelistirmenin ve sivil toplumda farkh paydaslar arasinda isbirliginin Gneminin vurgulanmasi,
engelli kisilerin sivil toplumda temsil ve savunuculuk kalitesinin ylkseltilmesinde 6nemlidir. Bu nedenle yaygin egitim
acisindan sagirlara yonelik STK'larin kapasitesinin gelistirilmesi, bu kisiler arasinda iletisim ve diyalogun
desteklenmesi ve bu kisilerin sagir Gyelerin kendi haklarini savunabilmelerini saglayacak kilavuzlugu saglayabilecek

duruma getirilmesi gerekmektedir.

1. Butun insanlar
Ozgurdur ve herkese esit
davranmaliyiz.
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SAGIR VE iSITME ENGELLi KATILIMCILAR iCiN iPUCLARI ®

Destek ekipmanlar (isitme destegi, koklear implantlar vb.) kullanarak isitebilen kisiler oldugu gibi hicbir sey isitmeyen
kisiler de mevcuttur. Dogustan sagir kisiler gorsel yollardan iletisim kurmayi 6grenmistir (6rn. isaret dilinin kendi
dilbilgisi, s6zlugl ve deyimleri bulunmaktadir). S6zli (yabanci) bir dili konusmak veya yazmak onlar icin ikinci veya
Gglncd dildir. Sagir veya isitme engelli kisiler dudak okuyabilir ve isaret dili kullanabilir. Konusma engeli bulunan veya
akici bicimde konusan isitme engelli kisiler vardir. isitme engeli her zaman ayni zamanda konusma engeli degildir ve
konusma engeli de her zaman aynizamanda isitme engeli olmak zorunda degildir.

Bu nedenle, belirli biriletisim yonteminin tiim sagir kisiler icin gecerli oldugu distintilmemelidir.

Sagir yetiskin bireylerle ¢alismak isteyen kolaylastiricilar, egitmenler ve liderler igin baziipuglari:

¢ Basvuru formlari veya katilimcilarla erken donem iletisim araciligiyla iletisim icin hangi destek ekipmanlari
veya yontemlerini kullandiklarini 6grenmek faydali olacaktir.

e Faaliyetinizigin sagir kisilerce doldurulmasini istediginiz basvuru formlari hazirlarsaniz, karmasik olmayan,
acik, yalin ve kisa sorular kullanmaniz faydali olacaktir. Ayni zamanda video seklinde basvuru formlari
hazirlayarak, yanitlariisaret dilinde de alabilirsiniz.

e Egitimicerigi hazirlanirken soyut kavramlardan kaginmak faydal olacaktir.

e Yanls anlasiimalardan kaginmak igin ¢cok hizli konusmamak ve gerektiginde dogrudan soru sormak veya
yaklasmak faydali olacaktir.

e insanlarin siklikla yaptigi yanlislardan biri anlamadiklarinda sagir kisilerle bagirarak konugsmaktir. Bunun
yerine sdylediginiz seyi acikca tekrar etmek (kisi dudak okuyorsa), farkli kelimeler ve jestler kullanmak veya
digeriletisim ydontemlerine zaman ayirmak (yazma vb.) faydali olacaktir.

e Sagir veya isitme engelli kisi dudak okuyabiliyorsa, yiiz ylize konusmak, géz temasi kurmak, kelimeleri
acikca ifade etmek faydahl olacaktir. Konusurken dudak hareketlerini ellerinizle kapatmamak, sakiz
¢ignememek, sigaraigmemek vb. faydali olacaktir.

¢ Her faaliyet, gbrev veya odev icin yeterli, bazen olagandan daha fazla zaman ayirmak ve baslamadan 6nce
herkesin anlamasini saglamak faydal olacaktir. Gerekirse, agiklamalari tekrar etmek ve gorsel uygulama,
yazili sorular vb. yeni yontemler olusturmak faydali olacaktir ¢linklii herkesin kavrama sliresi ayni
olmayabilir.

e Sagir kisiler jestler, ifadeler ve dudaklara odaklanmaktadir, bu nedenle yeterli ve dogrudan olmayan
aydinlatma ve mesafe saglanmalidir. Konusmacinin arka planinin dikkat dagitici olmamasi faydali olacakdir.

e 10-30 katilimcidan olusan bir grubunuz varsa, blyik grup oturumlarinda herkesin birbirini gorebilmesiicin
cember seklinde oturmak/ayakta durmak faydali olacaktr.

e [saret dili tercimanlari ideal olarak iki veya {clii takimlarda ¢alisir ve odadaki isaret dili kullanicilarini
gormeleri, onlarin da tercimani gérmeleri gerekmektedir. Aktif terciman kolaylastirici veya konusmacinin
yaninda durur. isaret dili terciimaniyla ¢alismayi secerseniz, terciimeye ve sonrasindaki olasi sorulara
yeterli zamanin ayrilmasi faydali olacaktir. Ayni zamanda tutarli bélimler halinde konusmak, bolimler
arasinda durmak ve isaret bittiginde katiimcinin tepki verebilecegi sorulari sormak faydali olacaktir. Her

zaman tercimana dogru degil dogrudan kisiye karsi konusmak ve terciimani kesmemek faydali olacaktir.
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e Duzenli olarak tercimanin yeterli zamani olup olmadigini sormak, katimcinin sorusunun veya eklemek
istedigi bir seyin olup olmadigini proaktif bicimde sormak faydali olacaktir. “Anlasildi mi?” veya “Yeterince
actk mi?” gibi ifadeleriisaret dilinde 6grenebilir ve diizenli olarak kullanabilirsiniz.

e Kiiclik calisma gruplari veya blylik gemberler halinde ¢alisirken, tartismalar sirasinda oturumu, her zaman
tek kisinin konusacagi, birbirlerini kesmeyecekleri ve kolaylastirici izin verdiginde sirayla konusacaklari
bicimde yonetmek faydali olacaktir. Katihmcilar gerekli goriirse, konusan kisinin kolaylkla gérilmesi igin
ayaga kalkmasi faydali olacaktr.

e isaret dilinin farkh llkelerde farkli olduguna dikkat edilmelidir! Farkl iilkelerden sagir kisiler arasinda
iletisim araci olarak isaret dilinin kullanilmasi her zaman ise yaramayacaktir (bazi temel ifadeler ortak olsa
da). Her kosulda isaret dili sagirlarin dogal dilidir ve kiltirlerinin 6nemli bir unsurudur. Bu nedenle,
programiniza isaret dilini destekleyen oyunlar, faaliyetler ve/veya pozitif mesajlar eklemek faydali
olacaktir. Dil ve kdltirlerinin ictenlikle takdir edilmesi onlari motive eder, 6grenme sireclerini destekler,
duygusal katihmlarini ve aidiyet duygularini arttirir.

e Kolaylastirici olarak, her faaliyet, oyun veya egzersizi planlamak, 6devler ve gorevlerin agiklamalari
Gzerinde calismak, kullanacaginiz tiim yontemlerin tiim grubun 6grenme ihtiyaclariicin erisilebilir olmasini
saglamak faydali olacaktir.

e Bir sey soylemeye baslamadan 6nce Sagir kisilerin dikkatini cekmek faydal olacaktir - kisinin omzuna veya
koluna yavasga dokunabilirsiniz, kisi size donene dek bekleyebilirsiniz, gorlinlr bir jest yapabilir veya
¢alisma odasininisiklarini kapatip agabilirsiniz.

e Faaliyeti veya oturumu baslatmak veya sonlandirmak icin, 6rnegin mola sonrasinda, ¢alisma gruplarini
bitirdikten sonra, grupla gorsel yontemleri belirlemek faydali olacaktir - isiklari kapatip acabilirsiniz, farkli
renkte 1siklar kullanabilirsiniz. Sagir kisileri gorsel mesafede tutmak 6nemlidir, bu sekilde dikkatlerini
cekmek daha kolay olacaktir, 6rnegin egzersizitamamlamak ve kiiclik calisma gruplarini ayirmak gibi.

e Programinizdaki Sagir kisilere aktif sorumluluklar vermek, ancak onlara sormadan gérev vermek yerine
sorumlulugu gonulli bigcimde Gstlenmelerine izin vermek faydali olacaktir, 6rnegin liderlik, kicik grup
galismasini yonetmek, grup ¢alismasi sonuglarini sunmak, fotograf veya video ¢ekmek, toplanti odasini
diizenlitutmakvb.

e Sagirlarla galisirken sdylediginiz her seyi yazmak veya gorsellestirmek faydali olacaktir (6rn. basil metinler
dagitmak, tahta veya flipchartlara yazmak...). Yazili materyalleri miimkiin oldugunca yalin ve agik tutmak
faydaliolacaktr.

e Dogru anlasiimak igin, 6rnek vermek, gosteri yapmak, isaret dilinde veya altyazi bindirilmis (closed
captioning) bir video oynatmak faydali olacaktir (6rn. 1sinma oyunlari, oyunlar, grup calismasindan
beklenen sunum sablonlari).

e Grup calismasi yaparken, Sagirlarla katiimda bulunmak istediklerini ifade etmek icin kullanabilecekleri

isaretleri belirlemek faydali olacaktir. Sagir veya isitme engelli bazi kisilerde konusma bozuklugu da olabilir,
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bu durumda bu kisileri anlamak daha giic hale gelebilir. Tekrar etmelerini istemekten c¢ekinmeyin.
Anlamazsaniz, anlamadiginizi ifade edin ve alternatif iletisim yollarina basvurun (yazma, isaret dili ve
tercime). Her zaman baska bir yol vardir.

e Sagir veya isitme engelli kisilerle ¢alisirken isaret dilini bilmiyorsaniz kagit kalem tasimak faydali olacaktir.
iletisimi kolaylastirir.

e Bazi ses dalgalari (6rn. cep telefonu) katilimcilarin isitme icin kullandiklari cihazlarla parazit olusturabilir.
Oturum o6ncesinde bdylesi bir durum yasanmamasini saglamak ve cep telefonlarinin kapanmasini
saglamak faydali olacaktir.

e Sagir kisiler parti verebilir ve dans edebilir, ekstra bas yardimi ile ritmi hissedebilir veya miizige (ritme) gore
isiklandirmaya uygun olarak dans edebilir. Bu araglarin oturumunuzda kullanilmasi faydali olacaktir.

e Ogrenmeyi anlamli ve keyifli bir yolculuk haline getirerek rekabetci degil ancak adil, esit, farkliliklara saygili,
actk gorusli, olumlu, yapicive isbirlikgi bir 6grenme atmosferi olusturmak faydali olacaktr.

e Rolleri agik¢a belirlemek faydali olacaktir — egitmen/kolaylastirici kimdir, teknik asistan kimdir, katilimci
kimdir - kim ne zaman ne icin yardim eder. Uzerinde isim ve rollerin yazili oldugu farkh renkteki isimlikler,
yaka kartlarihazirlanmasi ve bunlarin faaliyet basinda tim ekibe tanitilmasi faydali olacaktir.

e Toplanti odasinda isitme destegi kullanan kisiler icin "endiksiyon dongu sistemi" kurmak veya odada bu
sistemin kurulu olup olmadigini kontrol etmek faydali olacaktir. Bu sistemde, ses manyetik alan olarak
aktarihr, endiiksiyon dongt seslerini alabilecek sekilde tasarlanan isitme destegi kullananlar TV anteni gibi
bu alani algilayabilir. Endiiksiyon doénglsu sistemi kullanacaksaniz, bulundugunuz ortamda calistigini
kontrol etmek, yedek kablo bulundurmak, teknisyene ihtiyaclarinizi agciklamak faydali olacaktir.

* isitme destekleri isitme kaybi bulunan kisiler icin yaygin bir ¢6ziimdiir, ancak diger yardimci isitme cihazlari
da belirli iletisim taleplerini karsilamak icin kullanilabilir. Frekans modulasyonlu (FM) sistem, isitme kaybi
yasayan kisilerin tiyatro, okul, veya diger kamusal alanlar gibi guriltali ortamlarda diger kisilerin ne
dedigini anlamasini kolaylastiran bir yardimci isitime cihazidir. Ayni zamanda kisisel FM sistemi adi verilen
bu kablosuz sistem verici mikrofon ve aliciile konusmacinin agzindan ¢ikan sinyalleri dogrudan dinleyicinin
kulagina veren radyo dalgalari kullanmaktadir. isitme engelli katilimcilar yardimci isitme cihazi kullaniyorsa
ve endiksiyon dongl sistemli bir toplanti odasi mevcut degilse, FM sistemi temin etmek faydali olacaktir.

e Sagir ve isitme engelli kisiler yangin alarmlarini isitemez. Acil bir durumda sagir katilimcilarin binanin
neresinde bulunduklarini ve ne yapmalari gerektigini bilmek faydali olacaktir. Ayni zamanda tiim
katilimcilarigin acil durumda yapilacak gérevler hazirlanabilir.

e Facebook gruplari, SMS, Whatsapp veya diger anlik mesajlasma sistemleri tizerinden destek iletisim ve
gorsel temelli paylasim sistemi olusturmak faydali olacakdir.

* Son olarak, Sagir yetiskinlerin egitimcisi olarak, her zaman isaret dilini 6grenmek ve onlarla dogrudan
iletisim kurmak faydali olacaktir. Kaliteli bir isaret dili tercimesiyle dahi, bilginin bir kismitercime sirasinda

kaybolur.
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Sagir Yetiskinler icin insan Haklar
Konulu Yaygin Egitim Atdlye Calismasi

insan haklarini savunabilmek ve demokratik sistemin
aktif bir parcasi olabilmek icin Sagir bireylerin
toplumda aktif olarak yer alabilmesi gerekmektedir.
Bu da Sagir bireylerin dahil edilmesi ve
yetkilendirilmesi ile yakindan iliskilidir. Bu ylzden
“insan haklari, demokrasi ve sosyal icerme,
kaynastirma egitimi, isaret diliyle egitim, Sagir
yetiskinlerin glclendirilmesi ve aktif katilimi”
programin en onemli 6ncelikleri olmustur. Atolye
¢alismasi programi, Sagir katilimcilarin etkilesimini
ve yaraticlligl tesvik etme amaciyla yaygin egitim
prensiplerine dayanmistir. Program, herkesin rahat
hissetmesi ve katilimcilar arasinda etkilesim
saglayarak iyi bir dinamik yaratmak igin bilylk grup
oturumlari ve kiguk grup c¢alismalari arasinda
degisim gostermistir. Programin tamami, farkl
o0grenme tarzlari igin cesitli yontemlerle birlikte tim

katihmcilarin dahil olabilecegi ve ulasabilecegi bir

sekilde tasarlanmis, ayrica tim giin boyunca, farkh
isaret dili beceri dizeylerine sahip katihmcilar igin
isaret dili tercimesiimkani sunulmustur.

Atolye calismasi sirasinda proje ekibi, katilimcilarin yalnizca bilgi edinmelerini ve insan haklari tizerine derinlemesine
diisinmelerini amaclamakla kalmamis ayni zamanda evlerine giderken 6grendiklerini uygulayacak tutum, beceri ve
yeterliligi kazanmalarini ve giinlik hayatlarinda konuya dair bir seyler yapabilmelerini amacglamistir. Bu ylzden tiim
oturumlar, herkesin bir fark yaratabilecegine olan inangla Sagir katilimcilarin gliglendirilmesini ve atélye galismasi
etkilerinin nasil arttirilacagina bakarak pratik becerilerin kazanimini ve bunu Sagir toplumu genelinde yaymayi
amaglamistir.

Katilmcilarin pek ¢ogu faaliyetlerin gercekten aydinlatici oldugunu ve kendileri Gzerinde buyik bir etki yarattigini
hissetmistir. Ozellikle rol yapma oturumlari icin bircok katilimci, giinliik hayatlarinda neler yapabildiklerini gbsterme
konusunda ve Sivil Toplum Kuruluslarinin sosyal icermeyi tesviki konusunda gergekten yardimci oldugunu belirtmistir.
Program boyunca katilimcilar, ¢éziimlerin aslinda distndiklerinden ¢ok daha kolay olabilecegini ve bir seyleri
degistirebilecek glice sahip olduklarini gormislerdir. Ayrica, problemlerin genellikle ortaya ¢ikis sebebinin, olaya bir
baskasinin agisindan bakmadan o kisi icin “en iyi”yi bulmaya ¢alismak oldugu farkina varilan konulardan biri olmustur.
Bu, gerekli bilgiler olmadan veya o kisiye neye ihtiyaci olabilecegi ya da ne istedigi sorulmadan yapiimaktadir.
Varsayimlara ve kaba tahminlere dayanan eylemler Sagir kisiler, isitme engelliler ve isiten kisiler arasinda siklkla
rahatsiz edici durumlarla sonuglanmaktadir.

Tartisilan insan haklari kavramlarini ve gergekte neler oldugunu tam olarak anlayabilmek adina atélye ¢alismasindaki

katihmcilar kendi hayatlarindan fark ettikleri veya tecribe ettikleri 6rnekler sunmustur. Katihmcilar aktif icermeyi
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tesvik etmeleri gerektigine karar vermistir bu da bu icerme i¢in hepimizin sorumluluk alacagi anlamina gelmektedir.
Bu yalnizca grubun yani isiten toplulugun ¢cogunlugunun alacagi bir sorumluluk degil, kendini dahil edebilmesiicin her
Sagir bireyin almasi gereken bir sorumluluktur.

Atolye calismalarinda aktif katiimi ve katihmcilar arasinda etkilesimi gliclendirmek icin tamamen yaygin egitim
yontemleri kullaniimistir.

Akran egitimi ve Sagirdan sagira aktarim, deneyimsel 6grenme ve informal 6grenme kullanilan 6grenme
yontemleridir. Oturumlar blyuk grup tartismalari, daha kiiclik grup calismalari, bireysel diisinme ve sunumlar
seklinde gerceklesmistir. Farkli yontemlerin uygulanmasiyla herkesin aktif katilimi ve kendini rahat hissetmesi
saglanmistir. Tasarlanan ve kullanilan metodolojilerin tiimi aktif katihmi arttirmak ve boylece 6grenme sirecini aktif
hale getirmek igin “6grenen merkezli” olarak kurgulanmistir. Ayrica katilimcilar igin kendi organizasyonlarinda diger
Sagir bireylerile kullanabilecekleriyeni metodolojiler 6grendikleriigin dnemli bir 6grenim noktasi olmustur.

Sivil Toplum Diyalogu
Ogrenmeyi Ogren
Projesi
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SAGIRDAN SAGIRA INSAN HAKLARI
ATOLYE CALISMASI © 0

PROGRAM:

09:30-10:00  Giris, Korkular & Beklentiler, Atolye ¢alismasinin hedefleri

10:00-10:30  Tanisma—isim oyunlari

10:30-12:00 Takim olusturma oyunlari

12:00-12:30 Kahvearasi

12:30-13:30  Isinmaoyunlari, insan Haklari izerine simiilasyon oyunu

13:30-14:30 Oglearas!

14:30-16:00  Isinma oyunlari, insan Haklari Evrensel Beyannamesi Sunumu ve Tartisma
16:00-16:30  Kahvearasi

16:30-18:00 Rolyapmaoyunu

18:00-18:30  Degerlendirme
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ALTERNATIF YAYGIN EGITiM
YONTEMLERI (o)

Faaliyetadi: Korkular & Beklentiler

Genel bakis: Bu yontem, resimler ve grafikler araciligi ile
katilimcilarin atolye calismasi hakkindaki korkularini ve
beklentileriniifade edebilmelerine yardimci olur.
Hedefler:

- Katilimcilara bireysel disinme zamani sunmak
- Katihmcilari, gekince duyabilecekleri herhangi bir
konuyu belirleme ve ifade etme konusunda tesvik etmek

- Bubeklentilerive korkulari grup ile paylasmak

- Katihmcilarin projedeki rollerini ve projenin gelisimine
olan kisisel katkilariniyansitarak faaliyetlere aktif katiimlarini tesvik etmek

- Diger katilimcilarin da ayni korkulara veya beklentilere sahip olabilecegini gostermek

- Enbasindan rahat bir paylasim ortami olusturmak

- Katihmcilarin konsepte uyum saglayabilmelerine yardimci olacak yaratici gorseller kullanmak

Uygulama:

Faaliyet dncesi kolaylastirici, bliyiik kagitlara korkular ve beklentiler konseptiyle kolayca iliskilendirilebilecek
gorseller gizer veya bu gérsellerin ¢iktisini alir. Ornegin, yiiz ifadeleri, elma agaci, terazi, balon, giines veya
bulut resimleri kullanilabilir. Gorsellerin bulundugu kagit tahtalar herkesin kolayca gorebilecegi sekilde
duvarlara asilir. Projenin genel olarak aciklanmasinin ardindan, hedeflere ve uygulanacak faaliyetlerin
tanimina gecmeden once kolaylastirici her bir katilimciya 2 farkli renkte post-it kagit verir. Daha sonra
kolaylastirici gorselleri isaret eder ve onlara birkag dakika taniyarak katilimcilari projenin sonuglarina iliskin
beklentilerini yansitmaya ve bunlari yapiskanl kagitlardan birine yazarak beklentilerini yansitan gorselin
Uzerine yapistirmaya davet eder. Beklentileri bitirdikten sonra kolaylastirici, katilimcilara atélye ¢alismasi
hakkindaki korkularini ve endiselerini, aktivitelere katilimlarini diisinmelerini séyler. Daha sonra da bu
dusuncelerini ikinci yapiskanli kagida yazarak korkularini ifade eden gorsel lizerine yapistirmalarini ister.
Tum katilimcilar gorevi tamamladiktan sonra kolaylastirici, faaliyet sonuglarini paylasmak ve katilimcilarin
katilmini ve donitlerini degerlendirmek icin her katihmcidan duvardaki bu yapiskanh kagitlardan rastgele
herhangi birini alarak okumasini ister. Kolaylastirici isterse gorseller Gzerine yapistirilan tiim korkulari ve
beklentileri tek tek kendisi de okuyabilir.

Siire: 15 dk

Grup biiyiikliigii: istenilen sayida katiimci dahil edilebilir

Gerekli materyaller: 2 farkh renkte post-it kagitlar, kalemler, kagit tahtalari, boya kalemleri, tack-it
yapistiricilar

Kolaylastiriciigin 6zel tavsiyeler:

- Gorseller ne kadar renkli, eglenceleri ve anlamli olursa, Sagir katihmcilarin kendi dislinceleriyle iliski
kurmalarive aynizamanda faaliyetten zevk almalari o kadar kolay olacaktir.

- Sagir yetiskinlerin okuryazarlik diizeyleri ayni olmayabilir ve bir¢ogu yapi olarak dogru climleler kurmakta
zorluk yasayabilir. Bu durumda kolaylastiricilar katilimcilara diistincelerini kagida dokme konusunda yardim
saglamali, ayrica gerekirse bir tercimandan da yardim alinmalidir.
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Tanisma ovunlari:

Tanisma veya tanitma oyunlari Sagir yetiskinlere sohbet etmeye baslama, birbirlerini daha yakindan tanima,
isimlerini, ilgi alanlarini, tecriibelerini, anilarini ve daha pek ¢ok seyi 6grenme konusunda yardimci olmaktadir.
Katimcilarin daha tetikte ve daha aktif olmalarini saglamaktadir. Ayrica, kolaylastiricilarin olumlu ve etkilesimli bir
0grenme ortami olusturmalari konusunda onlara yardimci olmakta ve komik, ilging ve blyuleyici sonuglar
sunmaktadir.
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Faaliyetadi: Ben Kimim?
Genel bakis: Bu yontem, isaret dili alfabesi ve viicut dili sayesinde Sagir katihmcilarin tanisma siireglerine
yardimciolur.

Hedefler:

- Katilimcilari birbirlerine tanitmak ve birbirlerinin isimlerini 6grenmelerine yardimci olmak

- Rahatlamak ve birbirlerini tanimaya baslamak

- Olumlu ve rahat bir hava yaratmak

- Katilimcilarin dikkat ve konsantrasyonlarini artirmak

- Hizh 6grenme becerilerini uygulamak

- Katilimcilari bir sonraki 6grenme siirecine hazirlamak

Uygulama:

Kolaylastirici katihmcilardan bir daire olusturmalarini ister. Herhangi biri kendi adini isaret ederek, isaret
dilindeki adini gostererek ve komik ya da cilgin fiziksel bir hareket yaparak oyuna baslayabilir. Birinci kisi
bitirdiginde tim grup o kisinin ismini ve hareketi tekrar eder. Daha sonra ikinci kisi (birinci kisinin sagindaki
veya solundaki) kendi adini isaret ederek ve isaret dilindeki adini gostererek kendini tanitir ve o da bir
hareket yapar. Tim grup hepsini tekrar eder. Herkes ismini soyleyip hareketini yapana kadar boyle devam
ederve tim grup isim ve hareketleri tekrar eder. Oyunu daha basit hale getirmek igin yalnizca isim ve hareket
de kullanilabilir.

Suire: 10-20 dk (grup blyikligtline gore degisebilir)

Grup biiyiiklGgu: 10-25 kisi

Gerekli materyaller: Katilimcilarin daire olusturabilecegi buyik bir oda disinda hicbir materyale gerek
yoktur.

Kolaylastiriciigin 6zel tavsiyeler:

- Eger terciiman kullanilacaksa, kolaylastirici oyun baslamadan énce terciimanin oyun kurallarini net bir
sekilde anladigindan ve
ilettiginden emin olmalidir.

- Katilimcilara gosterebilmek
acisindan oyuna kolaylastirici
ile baslamak daha iyi
olacaktir. Boylece ne
yapmalari gerektigini daha
iyi anlayacaklardir. Ayrica bu
sayede kolaylastirici, yaratici
ve komik hareketler yaparak
katilimcilari da

cesaretlendirmis olacakdtir.
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Faaliyet adi: Sonsuza kadar eniyi arkadasim...

Genel bakig: Bu yontem, giftler halinde iletisim ve diyalog sayesinde Sagir katiimcilarin tanisma siireglerine
yardimci olmaktadir.

Hedefler:

- Katihmecilari birbirlerine tanitmak, birbirlerinin isimlerini ve farkli 6zelliklerini tanimalarinda onlara

yardimci olmak

Rahat, bire bir ortamda birbirini tanimaya baslamak

Olumlu, rahat ve paylasimci bir hava yaratmak

Katilimcilarin dikkat ve konsantrasyonlariniartirmak

Hizli6grenme becerilerini uygulamak

Katilimcilari bir sonraki 6grenme siirecine hazirlamak
Uygulama:

Kolaylastirici herkesten mimkiinse
hakkinda daha az sey bildigi ya da
daha 6nce daha az etkilesim
kurdugu baska bir katilimci ile es
olmasiniister ve bu ciftlerin o andan
itibaren sonsuza dek en iyi arkadas
olacaklarini soyler. Kendilerine
verilen 5 dakika icerisinde 3 yol
gosterici soru yardimiyla birbirleri
hakkinda mimkin oldugunca c¢ok
sey 6grenmeleriistenir.

“En buyulk hayalin nedir?”, “Basina

gelen en komik sey neydi?”, “En
bliylik basarin nedir?”. Atdlye
galismasinin slresine, gruba ve temaya bagh olarak bu sorular baskalariyla degistirilebilir ve/veya sayisi
arttirthp azaltilabilir. Sire bittiginde ciftler blyiik daireye geri donerler. Ciftler, isimlerinden ve isaret
dilindeki isimlerinden baslayarak sohbet ettikleri stirede verilen cevaplara gore en iyi arkadaslarini
tanitmaya baslarlar.

Siire: 30-45 dk

Grup biyiiklagii: 10-20 kisi

Gerekli materyaller: Tim katihmcilarin esler halinde oturabilecegi blyiik bir oda. Katthmcilarin en iyi
arkadaslariile konusmalarisirasinda not almak istemeleri durumda kullanacaklari kagitlar ve kalemler.
Kolaylastiriciigin 6zel tavsiyeler:

Kolaylastirici her bir sunum igin siire tutmali ve baslamadan once katiimcilari 1 dakikayr gegmemeleri

konusunda uyarmalidir.
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Faaliyet adi: Hizli Battaniye

Genel bakis: Bu yontem, rekabet ve isaret dili becerileri sayesinde katilimcilarin isimlerini ve yzlerini
o0grenme ve hatirlamaya yardimci olmaktadir.

Hedefler:

- Katihmcilaribirbirlerine tanitmak ve birbirlerininisimlerini 6grenmelerine yardimci olmak

- Katihmcilarin birbirlerininisimlerini hatirladigindan emin olmak

- Olumlu, rahat ve komik bir hava yaratmak

- Katilimcilarin dikkat ve konsantrasyonlarini arttirmak

- Grupicinde takim calismasini arttirmak

- Hizh 6grenme becerilerini uygulamak
- Katilimcilarin gruba dahil olduklarini
hissetmelerine yardimci olmak

- Katilimcilari bir sonraki 6grenme
sirecine hazirlamak

Uygulama:

Bu isim pekistirme oyununun yukarida

belirtilen isim 6grenme oyunlarindan

sonra oynanmasi tavsiye edilmektedir.
Grup katilimcr sayilari esit olacak bir
sekilde ikiye bolGnur. BlylUk bir battaniye ya da kumas parcasi iki grup arasinda ortinin ardini
goremeyecekleri sekilde kolaylastiricilar tarafindan tutulur. Oyunun amaci ortlinlin ardindaki kisiyi en hizli
sekilde tanimak ve o kisinin isaret dili ismini ilk gosteren olmaktir. Takimlar her tur, 6rtliniin ardinda oturacak
veya dikilecek bir gonilli secerler. Kolaylastiricilar 3'e kadar sayar ve 6rtiiyu indirir. Diger oyuncunun isaret
dili ismini dogru bir sekilde gosteren ilk kisi turu kazanir ve kaybeden oyuncuyu kendi takimina alir. Stire
bitene kadar bu sekilde devam edilir ve sonunda takimlardaki oyuncu sayilari sayilir. En ¢ok oyuncuya sahip
takim oyunu kazanir.

Siire: 15-20 dk

Grup biyiiklugii: 10-20 kisi

Gerekli Materyaller: Blyiik bir 6rti veya kumas
pargasl

Kolaylastiriciigin 6zel tavsiyeler:

Kolaylastirici, diger tim oyunlarda oldugu gibi bu
oyunun amacini da anlasilir sekilde agiklamalidir.
Eger katilimcilar birbirlerini tanimaktan c¢ok
rekabet etmeye odaklanirlarsa, kolaylastirici hizlica
ara vermeli ve oyunun amacini kibarca yeniden

hatirlatmalidir.
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Hareketlendirici / Isinma
ovunlari:

Sebebi sabahin erken saatleri de olsa karbonhidrat
dolu bir 6gle yemegi de olsa, bir grubun enerji
duslikligl yasamasi ve beynin fazla calisip yorgun
hissetmesi ¢ok normaldir. Enerji verici oyunlar
sureleri 5-15 dakika arasinda degisen, grubun enerji
diizeyini arttiran ve beynin yaratici kismini harekete
geciren kisa faaliyetlerdir. Atdlye calismasi
programina bagli olarak baslangi¢ta, grup
molalardan dondiginde ve belki de glini mutlu
sonla bitirmek adina son faaliyet olarak
hareketlendirici oyunlar planlamak mantikh
olacaktir. Ayrica, katilimcilarin her an ihtiya¢g duymasi
durumunda kullanmak igin birka¢ “yedek”
hareketlendirici oyun planlamak da iyi olacaktr.
Hareketlendirici oyunlarin herhangi bir rahatsizlik
yaratmamasi icin grubun rahatlk dizeyi ve kltirel
hassasiyetini her zaman goz 6niinde bulundurun.
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Faaliyet adi: Meyve Salatasi

Genel bakis: Bu yontem, rekabet ve fiziksel aktivite sayesinde katilimcilara enerji vermekte ve onlari bir
sonraki seansa hazirlamaktadir.

Hedefler:

- Katilimcilari daha az fiziksel eylem ve daha ¢ok dikkat gerektiren ana faaliyetler dncesi enerjik bir hale
getirmek

- Olumlu, rahat ve komik bir hava yaratmak

- Grupicindeki buzlari eritmek

- Katilimcilarin dikkat ve konsantrasyonlarini arttirmak

- Katilimcilari bir sonraki 6grenme siirecine hazirlamak

- Eglenmek

- Gruplari bir sonrakifaaliyeticin eglenceli bir sekilde daha kiiglik gruplara ayirmak

Uygulama:

Kolaylastirici toplam katilimci sayisindan bir tane daha az sandalye ile bir daire olusturur ve “iceride” olacak
bir oyuncuyu aday gosterir, bu oyuncu dairenin ortasinda dikilir. Daha sonra kolaylastirici, dairenin
cevresinde donerek tim katihmcilari elma, portakal veya muz seklinde isimlendirerek Gic meyve grubuna
ayirir. “iceride” olan kisi, havada bir meyvenin isaretini yaparak o meyveyi séyler. Eger elma isareti yaparsa, o
gruba dahil olan kisiler hizlica ayaga kalkar ve yer degistirir. ElIma grubunda olmayan katilimcilar
sandalyelerinden kalkmaz. “igeride” olan kisi, katiimcilar yer degistirirken bos bir sandalyeye oturmaya
calisir. Eger basarirsa, ayakta kalan diger katilimci dairenin ortasinda gecer. Ayrica ortadaki kisi “meyve
salatas!” diyerek tiim katilimcilarin yer degistirmesini saglayabilir. Kolaylastirici, grubun yeterince eneriji
topladiginive bir sonraki seans hazir oldugunu diislindigli zaman oyunu bitirebilir.
Siire: 10 dk

Grup biyiiklugii: 15-20 kisi

Gerekli materyal: Sandalyeler
Kolaylastiriciigin 6zel tavsiyeler:
Kolaylastirici, diger tim oyunlarda
oldugu gibi bu oyunun da
katiimcilarin rekabete fazla
odaklanmalarini ve siddet igerikli
hareketler sergilemelerini dnlemek
adina oyunun amacini net bir
bicimde agiklamalidir. Ayrica
kolaylastirici, dairede oturan
herkesin gorebilmesi icin meyve
isaretlerini miimkin oldugunca
eller yukarida yapmalarini

katimcilara ara ara hatirlatmalidir.
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Faaliyetadi: Lider kim?

Genel bakis: Bu yontem, gozlem
ve fiziksel aktivite sayesinde
katihmcilara enerji vermekte ve
onlari bir sonraki seansa
hazirlamaktadir.

Hedefler:

- Katilimcilari daha az fiziksel eylem
ve daha ¢ok dikkat gerektiren ana
faaliyetler 6ncesi enerjik bir hale
getirmek

- Olumlu, rahat ve komik bir hava

yaratmak

- Grup igindeki buzlari eritmek
- Katilimcilarin dikkat ve
konsantrasyonlarini arttirmak
- Katilimcilari bir sonraki 6grenme suirecine hazirlamak

- Katilimcilarin 6zglivenlerini arttirmak

- Eglenmek

- Gruplari bir sonraki faaliyet icin eglenceli bir sekilde daha kicuk gruplara ayirmak

Uygulama:

Herkes buyik bir daire olusturur. Kolaylastirici oyunu acikladiktan sonra odadan c¢ikacak bir gonilli secer.
Gonullh odadan ciktiktan sonra kolaylastiricl, lider olmak isteyen baska bir gonilli seger. Diger gontllu
odaya girdiginde herkes bu kisiyi belli etmeden izlemeli ve yaptiklarini tekrar etmelidir (bacak bacak tstline
atmak, kollari capraz yapmak, el cirpmak, esnemek, dil cikarmak vb.). Odadan gikan kisi geri gelir ve dairenin
ortasina gecerek liderin (herkesin farkettirmeden izledigi ve yaptiklarini tekrarladigi kisinin) kim oldugunu
bulmaya calisir. Lider, ortadaki kisi arkasini dondiiglinde cesaretli davranarak ornegin degisik yiz ifadeleri
yapip, ellerini havaya kaldirabilir boylece kimin baslattigi anlasilmadan herkes ayni seyi yapiyor olacaktir.
Kolaylastirici ortadaki kisiye lideri tahmin edebilmesi igin U¢ sans verir, daha sonra grup yeni bir gonilli ve
yeni birlider seger.

Siire: 10 dk

Grup biyiiklugii: 15-20 kisi

Gerekli materyaller: Tum katilimcilarin daire olusturabilecegi buiylkliikte bir oda

Kolaylastiriciigin 6zel tavsiyeler:

Eger terciman kullanilacaksa, kolaylastirici oyun baslamadan 6nce tercimanin oyun kurallarini net bir
sekilde anladigindan ve ilettiginden emin olmalidir. Kisa bir deneme grubun oyunun kurallarini daha iyi

anlamasini saglayabilir.
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Faaliyet adi: Heyecan Treni
Genel bakis: Bu yontem, gozlem ve fiziksel aktivite sayesinde katilimcilara enerji vermekte ve onlari bir
sonrakiseansa hazirlamaktadir.

Hedefler:

- Katihmcilari daha az fiziksel eylem ve daha ¢ok dikkat gerektiren ana faaliyetler dncesi enerjik bir hale
getirmek

- Olumlu, rahat ve komik bir hava yaratmak

- Grup icindeki buzlari eritmek

- Katilimcilarin dikkat ve konsantrasyonlarini arttirmak

- Katilimcilari bir sonraki 6grenme siirecine hazirlamak

- Katilimcilarin taklit ve yiz ifadesi becerilerini gelistirmek

- Eglenmek

Uygulama:

Kolaylastirici, lunaparktaki heyecan trenlerinde oldugu gibi sira
halinde sandalyeler yerlestirerek odayi hazirlar. Her bir sirada

yan yana 3-4 sandalye yerlestirilir. Katihmcilara oturmalari
soylenir ve hiz treninde eglenceli bir maceraya hazir olup
olmadiklari sorulur. Lunaparkta olduklarini ve hiz treni ile gilgin bir yolculuk igin bilet aldiklarini hayal
etmeleriistenir. En 6nemli kural stirlis sirasinda kolaylastiriciyi dikkatle izlemek ve yaptiklarini taklit etmektir.
Eger kolaylastirici ziplarsa, katiimcilar da ziplar, kolaylastirici ¢ighk atarsa katilimcilar da aynisini yapar.
Kolaylastirici ne zaman sola doénse onlar da sola doner. Daha sonra kolaylastirici givelik icin emniyet
kemerini baglayarak oyunu baslatir. Grup da aynisini yapar. Yavasca surise gecerler ve kolaylastirici gruba
liderlik eder. Siirlis sirasinda kolaylastirici grubun korkmus, mutlu, sasirmis gibi yiiz ifadeleri de dahil olmak
Uzere yukarida belirtilen pek cok hareketi tecriibe etmesini saglar. Kolaylastirici, grubun yeterince enerji
topladiginive bir sonraki seans hazir oldugunu diisindigli zaman oyunu bitirebilir.

Siire: 10 dk

Grup biyiiklugii: 15-20 kisi

Gerekli materyaller: Sandalyeler

Kolaylastiriciigin 6zel tavsiyeler:

- Eger terciiman kullanilacaksa, kolaylastirici oyun baslamadan
once tercimanin oyun kurallarini net bir sekilde anladigindan ve
ilettiginden emin olmalidir. Kisa bir deneme gosterisi grubun
dahaiyianlamasini saglayabilir.

- Kolaylastirici eglenceli ve olumlu bir sekilde katilimcilari hayal

glclerini kullanmaya tesvik etmelidir.
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Takim olusturma oyunlari:

Takim kurma oyunlari bir grup insanin birbirlerini tanimalarina, gliven duymalarina, rahatca iletisim kurabilmelerine,

iliskilerini gelistirebilmelerine ve en 6nemlisi bir amac icin beraber ¢alisabilmelerine yardimci olan yapici ve eglenceli
yontemlerdir. Ayrica, takim kurucu faaliyetler katihmcilarin iletisim, yaraticilik, motivasyon, aidiyet, sorumluluk hissi,
sadakat, liderlik ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine de yardimci olur. Amaglari her bir katilimcinin en iyi
hallerini ortaya ¢ikarmaktir ¢linki eglenceyi 6grenme ile birlestirmek performansi arttirmak, bariyerleri yikmak ve

gizli potansiyele ulasmak icin en etkili yollardan biridir.

Faaliyet adi: Gorevimiz Tehlike

Genel bakis:

Bu yontem, takim ¢alismasi ve fiziksel aktivite sayesinde katilimcilara enerji vermekte ve onlari bir sonraki
seansa hazirlamaktadir.

Hedefler:

- Katihmcilari daha az fiziksel eylem ve daha ¢ok dikkat gerektiren ana faaliyetler dncesi enerjik bir hale
getirmek

- Olumlu, rahat ve komik bir hava yaratmak

- Grupicindekibuzlari eritmek

- Katilimcilarin dikkat ve konsantrasyonlarini arttirmak

- Katilimcilari bir sonraki 6grenme siirecine hazirlamak

- Katihmcilarin taklit ve yiiz ifadesi becerilerini gelistirmek

- Eglenmek

Uygulama:

Kolaylastirici odaya gizli bir ajan gibi gizemli ve stipheli bir tavirla (tercihen siyah giines gozliikleriyle) girer ve
mesajl iceren mektubu okumaya baslar. Mektup katilimcilarin da takip edebilmesi icin buylk ekrana
yansitihr. Mektup gizli gérevi agiklar ve tim gruba 50 dakika icerisinde 13 gorevi tamamlama talimati verir.
Kolaylastirici katimcilarin takim olusturma oyununun amacini ve talimatlari anlamasini saglar. Katilimcilar
kolaylastiriciya cesitli sorular sorabilir, 6rnegin, "50 dakika tliim gorevleri tamamlamak icin yeterli mi?",
"Gorevleri nasil yapacagiz?", “Tum gorevleri ayni anda mi yapacagiz yoksa gorevleri paylasabilir miyiz?”,
“Gorevleri kim paylastiracak?”. Kolaylastirici kronometreyi baslatmadan 6nce tiim sorulara yanit vermelidir
ancak bilgi vermek icin fazla zaman harcamamak ve katilimcilari dogrudan yonlendirmemek dnemlidir. Bu
misyonu kolaylastiricinin yardimi olmadan tim grup halinde yapmalari gerekmektedir. Gorevler listesi
tercihen 3-4 kopya halinde basilir. Katilimcilar bu kopyalari alabilir.

Atélye calismasina baslamadan 6nce, tim giin olusturulan bilgiler, resimler ve videolari paylasmak Uzere
online bir platform olusturmak icin e-mail grubu, kapali Facebook grubu veya Twitter hashtag'i gibi online bir

grup olusturulmasi 6nerilir. Bu paylasim grubu bu oyunda aktif sekilde kullanilacaktir.
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Asagidaki segilen gorevler 6rnek olarak verilmistir. Her gorevin belirli bir amaci vardir ve katilimcilarin farkh
becerileri kesfetmesine ve gelistirmesine yardimci olur. Grup profili, mekan ve atdlyenin temasina gére
kolaylastirici gorevleri degistirebilir. Verilen sire doldugunda, kolaylastirici katilimcilardan buyik bir daire
olusturmalariniister ve her bir gorevin basariyla tamamlanip tamamlanmadigini kontrol eder.

Takim olusturma faaliyetleri eglendirici ve interaktiftir, ancak debrifing sorulariyla tamamlandiklarinda
faydal ve etkili olmaktadirlar. Faaliyetin yapilabilmesi icin kolaylastirici debrifing asamasini yonetmek tizere
asagidaki sorulardan faydalanabilir:

- Nasil hissediyorsunuz?

- Deneyiminizi tarif edin, ne oldu?

-Neden basarilioldunuz (veya olmadiniz)?

- Faaliyet sirasinda takim olarak ¢alistiniz mi?

- Ekip tyelerinin birbirlerinin gorisleri ve fikirlerini ne kadar iyi dinlediklerini diisinlyorsunuz?

-Zamani verimli kullanabildiniz mi?

- Bu faaliyettin en 6nemli kazanimi nedir?

- Bu faaliyette kendiniz hakkinda 6grendiginiz seyler nelerdir?

- Herkes faaliyette esit bicimde yer alabildi mi?

- Takima ne kadar iyi katkida bulundugunuzu diislintiyorsunuz?

- Fikirler kimden ¢ikti? Liderligi kim Gstlendi?

- Faaliyet glinliik eylemleriniz hakkinda ne diisindirdi?

- Tekrar oynama firsatiniz olsa neyi farkl yaparsiniz?

Siire: 90 dk (oyun ve kurallariniagiklamak icin 10 dk, gérevler igin 50 dk, sonuclari kontrol etmek ve debrifing
icin30dk)

Grup boyutu: 15-25 kisi

Gerekli Materyaller:

Projektor, bilgisayar, renkli kagitlar, karton, kagit tahta, renkli tikenmez kalemler, bant, yapiskanli etiketler,
makas, online kronometre

Kolaylastiriciigin 6zel ipuglari:

- Kolaylastirici debrifing icin slire limiti koymamalidir. Verimli tartismalar, isinma, ifade, maksimum girdi ve
kapanisicin zaman gerektirir.

- Bir noktanin gorisilmesine yardimci olmak veya tartismayi baslatmak igin katimcinin soyledigini tekrar
etmek, diger yorumlar igin katalizor olabilecek faydali bir aragtir.

- Kolaylastirici, birbirlerini gorebilmelerini icin katihmcilari daire seklinde dizenlemelidir. G6z temasi ve
“dengelioturma” daha agik tartismalari tesvik eder.

- Katilimcilarilk etaptailgisiz goriiniirse, kolaylastirici katihmcilara isimleriyle soru sorabilir veya sirayla odayi

dolasabilir.
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Giinaydin 6zel ajanlar,

Elimizde tiim giin boyunca birlikte calismak isteyen oldukg¢a becerikli katilimcilar oldugunuza dair gizli bilgiler
bulunmaktadir.

Eger kabul ederseniz - bugiin asagidaki gérevleri 50 dakika icerisinde tamamlayacaksiniz.

Tiim alani ve insan kaynaklarini kullanmakta ézgiirsiiniiz. Sinirlarinizi zorlayin, herkesi DAHIL EDIN ve bolca
eglenin!

Not: Tiim videolar, belgeler, resimler ve fotograflar, kolaylastiriciya sunulmadan énce Facebook grubuna
yliklenmelidir.

GOREVLER:

Atélye calismasiicin renklive sanatsal bir afis hazirlayin.

=

2. 2dakikalik canlandirma oyunuile Sagir kiiltiirtintin tipik 6zelliklerini gésterin.
3. Grupolarak 1 dakika boyunca maymun, tavuk ve fil roliine biiriiniin ve hareketlerini taklit edin.
4. Oturuma gecgkalanlaricin 10 tane yaratici ve herkesin yapabilecegi ceza bulun.
Soldan saga, Ocak ayindan baslayarak dogun giinlerine gére grubu siralayin. Bunu kolaylastiricinin
ontinde yapin.

6. Grubun en az 3 farkli fotografini cekin, gruptaki tiim katiimcilari dahil edin, bu fotograflardan birinde tiim
katihmcilar bir uzayli gérmiis gibi davranmalidir, ikincisinde Misir'daymis gibi gériinmeniz gerekmektedir ve
lglinciisiinde grup liyesi olmayan disaridan 2 kisi fotografta olmalidir.

7. Buatdlye ¢calismasina katilmanin neden su anda evde olmaktan daha iyi olduguna dair 10 sebep siralayin.
8. Grup liyelerinden en az 5 tanesiyle, yalnizca bedenlerinizi kullanarak bir insan haklari heykeli olusturun. Bu
viicut heykeliinsan haklarini, 6zgiirliik ve esitligi temsil etmelidir.

9. Kolaylastiricinin éniinde 3 dakika boyunca uyuyun (grup iiyelerinden en az 8 tanesi)

10. Disaridan Sagir olmayan 3 kisi bulun ve isaret dilinde “seni seviyorum”, “en kisa siirede isaret dilini
ogrenmem gerek”, “haklarini biliyor musun?”, “arkadaslarimi ve ailemi ézledim" demelerini saglayin. Videolari
grupta gérmek istiyoruz!:).

11. 3otel personelibulunve onlara sarilin - siireci belgeleyin - resimleriistiyoruz!;)

12. Uluslararasiisaret alfabesi 6gretim videosu hazirlayin.

13. Bir bakkal bulun ve 1 sise siit, 1 kalip cikolata ve bir paket pamuk fiyatini 6grenin. Diikkan sahibinden siz bu

seyleritutarken sizinle birlikte fotograf cekinmesini isteyin.

Siz veya grup arkadaslarinizdan biri bu gérev sirasinda yakalanirsa, istihbarat kurulusumuz ajanlarinin
herhangi bir gizli géreve katildigini inkar edecektir. Bu mesaj bes saniye igerisinde kendi kendini imha
etmeyecektir, ancak tiim gérevleri tamamlayarak gercek bir takim oldugunuzu géstermek igin yalnizca 50
dakikaniz bulunmaktadir.

lyisanslar ajanlar
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Klicuik grup calismasi:

Grup calismalari, katihmcilarin kendi 6grenme siirecglerine dahil olmasi, gorustlen konularin gercek hayatla

ilintilendirilmesi, 6grencilerin bir konu hakkindaki bilgilerinin derinlesmesi, Sagir katiimcilar arasinda etkilesimin
artmasi ve belirli becerilerin gelismesi icin gereklidir. Kliglik gruplar halinde c¢alisma Sagir yetiskinlere Ust dizey
disince becerilerini pratik etme sansi verir, katilimcilar genellikle ilgili materyali daha iyi 6grenir ve bilgilerini uzun
sire korurlar. Buyuk gruplarda gorislerini ifade etmekten ¢ekinen Sagir katilimcilar, bu tartismalara genellikle daha
rahat ve aktif bir bicimde katilirlar.

Ktk gruplar olusturmak igin cesitli eglenceli oyunlar bulunmaktadir. Meyve salatasi bunlardan biridir. Grup halinde
oyun oynamak icin yeterli siire yoksa, kolaylastirici sayiile veya renk, lilke, mevsim, glin, ¢izgi film karakteri veya stiper

kahraman gibi diger 6zellikleri kullanarak kiiclik gruplar olusturmak igin sayma yonteminden faydalanabilir.
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Aktivitenin adi: Benim Hayali Adam

Genel bilgiler: Kiguk grup calismasinda kullanilan bu yontem, Sagir katilimcilarin mevcut siyasal sistemler
ve temel haklar hakkinda distinmesine ve bunlari sorgulamasina yardimci olmakta, kendi olusturacaklari
yeni bir siyasal diizen ve hukuk sistemini hayal etmelerini saglamaktadir. Bu egzersiz katiimcilari insan
Haklari Evrensel Bildirgesi sunumunun yapilacagi bir sonraki oturuma hazirlamaktadir.

Ogrenme amaglan:

- ekip calismasini, grup icinde isbirligi ve etkili iletisimi desteklemek

- birlikte calisma ve 6grenme ortami olusturmak

- katihmcilar arasinda sabir ve toleransi desteklemek

- herkesin farkli fikirler ve goruslerinin oldugunu, her zaman anlasamasak da birbirimize saygili olmamiz ve
birbirimizi dinlememiz gerektigini 6grenmek

-insan haklari hakkinda beyin firtinasi yapmak

-olumlu, rahat ve eglenceli bir atmosfer olusturmak

-grupiginde buzlari kirmak, daha ¢ekimser ve utangag katiimcilari digerleriyle etkilesime tesvik etmek

- katihmcilarin dikkat ve konsantrasyonunu desteklemek

- katilimcilari bir sonraki oturuma hazirlamak

- birlikte galismayi 6grenirken eglenmek

Uygulama:

Kolaylastirici faaliyete kisa ve ilgi cekici bir hikaye anlatarak baslar. Hikaye birlikte tim diinyayi gezen bir grup
gezgin hakkindadir. Bir glin, hi¢c kimseye veya hicbir tlkeye ait olmayan giizel bir ada kesfederler. Burasi
tamamen kesfedilmemis bir bolgedir. Bu gezginler bu adanin ilk sahipleridir. Kolaylastirici daha sonra grubu
4-5 kiguk gruba ayirir (her grupta en fazla 5-6 kisi) ve her gruptan bu adayi kesfeden gezginler olduklarini
hayal etmelerini ister. Gruplar adanin ismi ve ortak degerlerine karar vermeli ve degerlerini temsil eden bir
bayrak tasarlamalidir. Daha sonra sahip olmak istedikleri 10 temel hak ve kuraldan olusan bir anayasa
hazirlarlar. Gruplar karar vermekte serbesttir ve kendi hayal giigleri disinda higbir sinir yoktur. Kolaylastirici
her gruba tahta kagitlari ve renkli keceli kalemler verir. Gruplar kendi hayali adalarini digerlerine anlatir ve
geribildirimlerini alir. Her grup kendi sunumunu yaptiktan sonra, kolaylastirict o grubu alkislatir ve
izleyenlere bazi sorular sorar. “Adayi sevdiniz mi?" “Bu adada yasamak ister misiniz, neden?” “Haklari ve
kanunlarin uygun ve/veya gergeke¢i oldugunu distntyor musunuz?” “En c¢ok hangi hak veya kurali
sevdiniz?” “Anayasadan hangi hak veya kurali ¢ikarmak istersiniz, neden?”

Her soruyu 1-2 katihmci yanitladiktan sonra, kolaylastirici sunum yapan gruptan yeni bir tlke ve anayasa
hazirlama egzersizi hakkindaki goruslerini paylasmasiniister.

Faaliyetin tamamlanmasiigin, kolaylastirici debrifing asamasinda asagidaki sorulardan faydalanabilir:

- Nasil hissediyorsunuz? Oyunu sevdiniz mi?

- Deneyiminizi tarif edin, ne oldu?

-Zamaniverimli kullanabildiniz mi?

- Bu faaliyettin bir numarali getirisi nedir?

- Bu faaliyette kendiniz hakkinda 6grendiginiz seyler nelerdir?
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- Herkes faaliyette esit bicimde yer
alabildi mi?

L]
- Faaliyet glinlik eylemleriniz
hakkinda ne disiindiirdi? A
Sire: 50 dk (oyun ve kurallarini

acitklamak igin 5 dk, grup calismasi

icin 20 dk, sunumlar ve debrifing icin
25 dk)

Grup boyutu: 15-30 kisi

Gerekli Materyaller: Kagit tahta,

renkli tahta kalemleri, keceli

kalemler.

Kolaylastirici igin 6zel ipuglari:

- Kolaylastirici kiigik grup ¢alismalarinin yarisma olmadigini agik¢a ifade etmelidir.

- Birden fazla kolaylastirici varsa, egzersiz basinda hikaye anlatimi tiyatro oyunu seklinde de gosterilebilir.
Sagir katthmcilar canlandirmaya daha iyi tepki vermektedir, bu sekilde bilgi ve talimatlari anlamalari ve

islemeleri daha kolay ve hizli olmaktadir.
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Sunumlar:

Hangi arag kullanilirsa kullanilsin, 6rn. kagit tahta veya power point sunulari, etkili bir sunumda sunucu ve dinleyici

kitle arasindaki iliski en Ust seviyede kullanilir. Dinleyicilerin dikkatini cekmek, kavramalarini gelistirmek, glivenlerini
arttirmak ve sunus amaclarina ulasmak icin dinleyicilerin tim ihtiyaclar dikkate alinmalidir. Farkh gruplar, farkh
deneyimler, ilgi alanlari ve bilgi seviyelerine sahiptir. Gl¢li bir sunucu bu kosullari bilir, bunlara hazirlanir ve geregince
yanit verir. SUphesiz ki dikkatli planlama gereklidir. Giicli bir sunumda bilgiler mantikli ve yapilandiriimis bir bicimde
verilir, dnceki noktadan devam eder ve anlatim sirasinda atlamalar yasanmaz. Gergek hayattan oérnekler veya kendi
deneyimleriniz gibi destekleyici bilgiler isitme engelli dinleyicilerin sunucunun anlattigi temel noktalari anlamasina,
bunlara inanmasina ve bunlari kabul etmesine yardimci olur. Bu érnekler, gercek veriler, detaylar veya siireg
acitklamalari seklinde olabilir. Gorsel 6grenciler icin basit semalar, resimler veya video kesitleri kullanilarak yaratici

bicimde sunulabilir.
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Aktivitenin adi: insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Genel bilgiler: Bu yéntemde insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin maddeleri ve tarihsel gelisimi
hakkinda bir power point sunusu kullanilir (http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/).
Ogrenme amaglar::

-insan haklarinin tarihi, temelinsan haklari ve Evrensel Beyanname maddelerini dahaiyi 6grenmek

- olumlu ve rahat bir atmosfer olusturmak

- farkliinsan haklarini sembolize eden resimler kullanarak zihinlerini canlandirmak

- gunluk hayatta yasanan insan haklariihlalleri hakkinda farkindalik olusturmak

- esitlik, cesitlilik ve hosgoriyl desteklemek

-savunuculuk becerilerini pratik etmek

-sorumluluk hissi ve insan onuru hakkinda farkindalik yaratmak

Uygulama:

Sunumdan once, kolaylastirici tiim oda zeminine Ulzerinde farkh resimler olan (dogrudan veya sembolik
olarak insan haklarini simgeleyen) kagitlar yerlestirir, katilimcilardan etrafta gezinmelerini, resimlere
bakmalarini ve herhangi bir sebepten dikkatlerini ceken bir tanesini secmelerini ister. Kolaylastirici gruba
baslangigta oynadiklari tanisma oyununa istinaden en iyi arkadaslariyla eslesmelerini ve ilgili kagidi neden
sectiklerini paylasmalariniister. Sonrasinda ¢oziimuin bir parcasi olabilecegine kuvvetle inandiklari diger bir
resmi se¢melerini ister. Daha sonra baska bir kisiyle eslesmelerini ve bunun ¢oziime nasil katkida
bulunacagini agciklamalariniister. Kolaylastirici insan haklarinin kisa gegmisi hakkinda, kisa, basit, anlasilir ve
gorsel olarak desteklenen ciimleler kullanarak, insan Haklari Evrensel Beyannamesi hakkinda bir power
point sunusuna baslar. Sikici olmamak igin, kolaylastirict sunumu her bir insan hakkiyla ilgili gercek
yasamdan alinmis 6rneklere dayandirmalidir. Her maddeyi ve ilgili insan hakkini agikladiktan sonra,
kolaylastirici katiimcilara eklemek veya sormak istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Sunum sonunda,
kolaylastirici insan haklarinin karsilikli sorumluluklar getirdigini ve medeni bir toplumun isleyisi icin,
bireylerin kendi davranislarinin ve digerleri Gzerindeki etkilerinin ve ayni zamanda kendi insan haklarini
korumanin sorumlulugunu tstlenmesi gerektigi mesajini vurgulamalidir.

Sunumdan sonra, kolaylastirici tekrar oda igerisinde yere resimler yerlestirir (dogrudan veya sembolik
olarak insan haklarini temsil eden) ve gruptan odada dolasarak, her bir resmin hangi insan hakkini temsil
ettigini sebebiyle birlikte belirlemelerini ister. Kolaylastirici katiimcilardan yerden bir resim alarak
oturmalariniister. Herkes bir resim secgtikten sonra, kolaylastirici her katilimciya segtikleri resmin hangiinsan
hakkini temsil ettigini sorar.

Faaliyetintamamlanmasiigin, kolaylastirici debrifing asamasinda asagidaki sorulardan faydalanabilir:

- Nasil hissetiniz? Oyunu ve sunumu sevdiniz mi?

- Deneyiminizi tarif edin, ne oldu?

- Bu oturum sonrasinda kimin haklariniz hakkinda daha fazla bilgi ve farkindalik sahibi oldugunu
dislinlyorsunuz?

- Bu haklardan hangileri, bulundugunuz toplumda digerlerinden daha fazla ihlal ediliyor?

- Bufaaliyettin bir numarali getirisi nedir?
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- Bufaaliyette kendiniz hakkinda 6grendiginiz seyler nelerdir?

- Faaliyet glinliik eylemleriniz hakkinda ne diisindirda?

Sire: 90 dk (ilk resim segimi icin 20 dk, power point sunusu igin 40 dk, ikinci resim segimiicin 10 dk, debrifing
icin 20 dk)

Grup boyutu: 15-30 kisi

Gerekli Materyaller: Projektor, bilgisayar, her biri farkl bir insan hakkini temsil eden A4 boyutunca renkli
baskili resimler

Kolaylastiriciigin 6zel ipuglari:

- Sikici olmamak icin, kolaylastirici sunumu her bir insan hakkiyla ilgili gercek yasamdan alinmis 6érneklere
dayandirmalidir.

- Sunum sirasinda, gercek hayattan 6rnekler verirken, bunlarla sinirli olmamak Uzere, Sagir bireylerin
karsilastigi belirli 6rnekler vermek daha faydali olacaktir.

- insan haklarini resimlerle iliskilendirmeyi Sagir icin kolaylastirmak amaciyla, soyut gorsellerden kaginmak

faydah olacaktir.
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Rol yapma/ Canlandirma oyunlari:

Rol yapma aktivitesinde, katilimcilar farklh bir karaktere birlinir, bu aktivite kendileri disindaki bakis acilarini da

anlamalari icin alan yaratmaya yardimci olmaktadir. Bu ¢alisma dncesinde katilimcinin sahip oldugu bilgiyi 6lcmek
onemlidir. Katilimcilar, rol yapma veya canlandirma faaliyeti sirasinda verimli 6grenme igin, onlardan istediginiz rol
veya kendi sececekleri rol hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidir. Katihmcilarin konu hakkinda diisinmeye ve bu
konuda kendi goruslerini kesfetmeye/ifade etmeye baslamalarina yardimci olmak icin, baslangi¢ olarak agik bir
tartisma yapmak veya metafor olarak bir oyun oynamak faydal olacaktir. Cogu isitme engelli birey (stlin seviyede
gbzlem, taklit ve oyunculuk becerisine sahiptir. Beden dili ve yiiz ifadelerini oldukga basaril bir bicimde kullanirlar. Bu

nedenle, rol yapma ve canlandirma aktiviteleri Sagir bireylericin en faydali yaygin egitim yontemlerinden biridir.

Aktivitenin adi: SIMDI HAREKETE GEC!

Genel bilgiler: Bu insan haklari egitimi yonteminde, yaraticilik, sanatsal beceriler, ekip ¢alismasi ve empati
ile katilimcilarin deneyimsel 6grenmesini desteklemek icin canlandirma ve rol yapma teknikleri arag olarak
kullaniimaktadir.

Ogrenme amaglar:

- insan haklarive Evrensel Beyanname maddeleri hakkinda 6grendiklerini pratik etmek

- olumluve rahat bir atmosfer olusturmak

- tiyatro ve oyunculugu kullanarak yaratici zihinlerini canlandirmak

- gunlik hayatta yasanan insan haklari ihlalleri hakkinda farkindalik olusturmak ve gergekgi ¢oziimler

Uretmek

esitlik, cesitlilik ve hosgoriyi desteklemek

dogaclamave oyunculuk becerilerini kesfetmek

ozglvenleriniartiirmak

sorumluluk hissive insan onuru hakkinda farkindalk yaratmak

Uygulama:

Kolaylastirici sayma oyunu ile grubu kiictik gruplara ayirir (her grupta 5-6 kisi) ve Evrensel Beyanname'deki
tiim insan haklarinin listesini dagitir. insan haklari basit ciimlelerle aciklanmistir. Gruplardan bir araya
gelerek giinliik hayattaki insan haklari ihlallerini tartismalarini ve yaygin olanlari belirlemeleri istenir. icinde
enaz1insan hakkininihlal edildigi gercekgi bir problem durumu olusturmalariistenir. Bu asamada bir ¢6ziim
Uretmeleri istenmez. Rol yapma, sorunlu durumu goéstermek icin en fazla 2 dakika siirmelidir ve tim grup
Uyeleri oyunda aktif rol Ustlenmelidir. Her grup hazir olduktan sonra, kolaylastirici herkesten daire
olusturmasini ister ve gruplar tek tek gosterime baslar. Her grup olusturduklari insan haklari ihlalini
canlandirdiktan sonra, kolaylastiriciizleyicilere “Bu durumuilk etapta nasil ¢ozerdiniz veya nasil dnlerdiniz?”
sorusunu sorar. Kolaylastirici izleyicilerin gercekgi ¢6ziim Onerilerini dinler ve canlandirma yapan gruba,
izleyicilerin goruslerinin de yardimiyla ¢oziim tretmek amaciyla tam 1 dakika toplanti yapma siiresi verir.
Tum gruplar ayni siireci tekrarlar, faaliyetin tamamlanmasiicin, kolaylastirici debrifing asamasinda asagidaki
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sorulardan faydalanabilir:

- Nasil hissetiniz? Aktiviteyi sevdiniz mi? En gok neden hoslandiniz?

- Deneyiminizi tarif edin, ne oldu?

-Sahnede olmak nasildi? Sizin igin zorlayici veya rahatlatici bir deneyim miydi?

- Bu oturumdan sonra haklarinizi dahaiyi anladiginizi diisiiniiyor musunuz?

- Bu faaliyetin bir numarali getirisi nedir?

- Bufaaliyette kendiniz hakkinda 6grendiginiz seyler nelerdir?

- Faaliyet glinlik eylemleriniz hakkinda ne diisindirda?

Suire: 90 dk (oyun ve kurallarini agiklamak icin 10 dk, grup ¢alismasi icin 30 dk, performanslar icin 40 dk
(problemlerve ¢oziimler) ve debrifingicin 10 dk)

Grup boyutu: 15-30 kisi

Gerekli Materyaller: Oyunun yonergesinin giktilari, gruplarin birbirini rahatsiz etmeden ayri olarak
¢alisabilmesiigin yeterlialan

Kolaylastiriciigin 6zel ipuglari:
- Rahat bir ortam olusturmak igin, kolaylastirici, faaliyette yer almak igin highir olaganistii oyunculuk
becerisinin gerekliolmadiginiifade edebilir. Bu oturumda esas 6nemli olan unsurlar aktif katki ve katiimdir.

- Gruplar genellikle streyi asmaktadir, bu nedenle her grup performansi icin kronometre kullanmak faydali
olacaktir.
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Degerlendirme:

Sagir gruplarla gerceklestirdigimiz aktiviteler ve etkilesimlerden alinan faydalar/6grenme ciktilari hakkinda

geribildirim almak icin yapilan faaliyetleri bizzat sagir katihmcilarin kendileriyle incelemek ve degerlendirmek

dnemlidir. Ogrenenleryalniz 6grenme siirecinde degil ayni zamanda degerlendirme siirecinde de aktif rol almalidir.

Aktivitenin adi: Yuzler her seyianlatir!

Genel bilgiler: Bu yontem renkli kagitlara gizilen 3 yiiz ifadesiyle atolye ¢alismasinin nihai degerlendirmesini
yapma yontemidir.

Ogrenme amaglar::

- ekip calismasinive grup icinde isbirligini desteklemek

- kendilerive digerlerinianlamalarini desteklemek

-sosyal eylem ve esitlige olan baghliklariniarttirmak

-sorumluluk duygusu ve bagimsizhigi arttirmak

-iletisim becerilerinive digerlerini etkileme becerisini gelistirmek

- elestirel dlistince ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek

-olumlu ve yapici geribildirimde bulunmayi 6grenmek

Uygulama:

Kolaylastirici farkl renkli kagitlara 3 farkli yiiz cizer veya c¢iktisini alir ve bunlari odanin farkli kdselerinde yere
tercihen birbirine ¢ok yakin olmayan noktalara yerlestirir. Daha sonra kolaylastirici hangi yiziin neyi temsil
ettigini acikladiktan sonra sordugu sorulara verdikleri yanitlara gore katilimcilardan kendilerini
konumlandirmalariniister:

e  Gulumseyen yuz: "Cok sey 6grendim, ne yapmam gerektigini tamamen anladim ve iyi is ¢ikardigimi
distndyorum"

e [fadesizyiiz: “Bazi seyleri 6grendim, elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisttm ama her seyi tamamen
anladigimdan emin degilim”

e Uzgiinyiiz: “Yardim, hicbir sey anlamadim”

Kolaylastirici tiim guinlik programin Gzerinden gecer, her faaliyet hakkinda soru sorar ve katilimcilarin
konum almasini bekler. Herkes nerede duracagina karar verdikten sonra, kolaylastirici her kdseden 1-2 ilave
yorum alir. Bu islem atélye ¢alismasi glinii yapilan tiim faaliyetlericin tekrar edilir.

Siire: 30 dk

Grup boyutu: 15-25 kisi

Gerekli Materyaller: Renkli kagitlara gizilmis veya ¢ikti alinmis ytzler

Kolaylastiriciigin 6zel ipuglari:

- Grup profiline gore, kolaylastirici katilimcilarin katilim seviyesine uygun olacak bicimde alternatif olarak yiiz
kullanmak yerine baska resimler kullanabilir, 6rn. katiimci, yolcu, eylemci, tutuklu, pilot.

Katilimci: Dahil olan ve katilan kisidir

Yolcu: Yolculuk etmekten mutlu olan kisidir
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Eylemci: Farkli bir yoldan gitmek isteyen kisidir

Tutuklu: Kendisini sikismis hisseden ve kagmak isteyen kisidir

Pilot: Yoneten ve liderlik eden kisidir

Kolaylastirict odanin farkli koselerine 5 isaret yerlestirir (katihmci, yolcu, gosterici, tutuklu, pilot),
katilimcilardan ilgili faaliyette ekip igerisinde oynadiklari role goére koselerden birine gitmelerini ister.
Koselere gittiklerinde, kolaylastirici bu stiregte oynadiklari roliin ekip dinamikleri igin ne anlama geldigini,

faydali olup olmadigini sorar. Ornegin, ekip farkl bir zorlukla karsilastiginda, yolcu olmak veya tutuklu olmak
ne anlama gelmektedir?
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TERIMLER SOzLUGU
000

Alt Yazi Bindirme (CC): Videolara alt yazi yerlestirme yontemidir. Altyazi 6zel kodlama ekipmani sayesinde
televizyon/film ekraninda gosterilir.

isaret dili: Yiiz ifadeleri ve viicudun durusuyla birlikte ellerin hareket ettirilmesiyle yapilan isaretleri kullanan bilesik
bir dildir. Sagir veyaisitme engelli kisiler tarafindan kullanilan bir¢ok iletisim yonteminden biri olan birincil dildir.

isaret dili terciimani:_isaret dili kullanarak konusulan diliisaret dili kullanan sagir kisiye ileten kisidir.

isitme engelli: Hafif ve siddetli seviyelerde isitme kaybi yasayan kisiler icin kullanilir. isitme giicligi ceken kisiler
genellikle konusma diliyle iletisim kurar ve isitme destekleri, koklear implantlar ve diger yardimci aygitlar ve
altyazilardan faydalanir.

isitme kaybi: Normal isitmeye kiyasla sesleri duyma becerisinin azalmasidir. isitme kaybi hafif, orta, siddetli veya agir
olabilir. Bir kulagi veya iki kulagi da etkileyebilir ve diyalog konusmalarin veya yliksek seslerin isitilmesini zorlastirir.
isitme kaybina yashlk, hastalik, yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kalma veya yiiksek seslere asiri derecede maruz
kalma sebep olabilir.

Koklear implant: Koklear implant agir veya siddetli isitme kaybina sahip kiside ses algisi olusturmaya yardimci olabilen
kiiciik ve karmasik elektronik bir aygithr. implant kulagin arkasina oturan dis boliim ve cilt altina cerrahi olarak
yerlestirilen ikincibir bélimden olusur.

Sagir: Sagir terimi genellikle iki sekilde kullanilir:

biiyiik harfle baslayan (Sadir), kendisini sagir toplulugun bir Gyesi olarak tanimlayan ve diger kisilerin de kendi

topluluklarinin bir Gyesi olarak kabul ettikleri kisidir. Cogu sagir kendi topluluklarini diger dilsel azinhk topluluklarina
benzetir ve bir Sagir Kiiltlrd hissini paylasir.

kiiciik harfle baslayan (sadir), isitme engelinin ¢cogunlukla odyolojik bir deneyim oldugu kisidir. Dogum itibariyle,

hayatinin ilk yillarindaki veya daha ge¢ donemindeki tehlikeli bir hastalik edeniyle kismen veya tamamen isitme
becerisini kaybeden kisiyi ifade eder. Bu terim en dar tibbi anlamiyla sagir olma durumunu ifade eder, baska bir anlam
ifade etmez.

Sagir Kultiirii/ Sagir Toplumu: Sagir toplumuna 6zel isaret dili ve degerleri, gelenekler ve davranis kurallarina dayal
sagir kaltlrtdir. Sagir kultara kuvvetli bir aidiyet hissi yaratir ve patolojik ve medikal bakis agisindan ziyade, sagirliga
sosyo-kiltirel acidan yaklasir.

Oralizm: Sagir kisilere isaretler yerine dncelikli olarak veya sadece dudak okuma ve konusma ile iletisim kurmayi

O0greten kuramveya uygulama.
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Ogrenme varilacak bir nokta dedil,
bir yolculuktur.
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